II modulo: “Accompagnamento al lavoro”. 
Obiettivi: l’obiettivo è quello di trasmette le nozioni sulle tecniche per la selezione e l’accompagnamento al lavoro. 
[bookmark: _GoBack]Contenuti: 
 La redazione del curriculum e della lettera di presentazione all’azienda, come rispondere agli annunci e alle offerte di lavoro; 
 Il colloquio di lavoro: psicologia e tecniche dei colloqui; 
 Dinamiche di gestione di un gruppo. 


VI modulo: “Creazione di reti locali”. 
Obiettivi: L’obiettivo del modulo è quello di fornire ai partecipanti la capacità di creare e mantenere una rete di relazioni e contatti con le istituzioni pubbliche, gli attori del sistema lavoro e con tutte le organizzazioni che a livello territoriale si occupano di reinserimento sociale. 
Contenuti: 
 Mappatura delle relazioni; 
 Istituzioni pubbliche locali, regionali e nazionali; 
 Enti e organizzazioni di accoglienza locali e nazionali; 
 Organizzazioni sindacali; 
 Organizzazioni datoriali; 
 Costruzione di una rete: punti di forza e problematiche; 
 Elementi di progettazione e mantenimento di una banca dati. 


VII modulo: “Produzione multimediale”. 
Formatore: 
Obiettivi: L’obiettivo del modulo è quello di fornire ai partecipanti le competenze e le tecniche basilari per un corretto approccio alla produzione multimediale. 
Contenuti: 
 il linguaggio dei media; 
 i supporti ed i canali di comunicazione; 
 nuovi strumenti del comunicare; 
 il nuovo mercato della telecomunicazione; 

 
