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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Anno 2015
COMUNE DI COPERTINO
Provincia di Lecce
PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’ DI LAVORO COME PREVISTO DAL DLGS 267/2000 AI FINI DELL’APPLICAZIONE DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL DLGS 150/2099
Data 23/12/2015
IL VICE SEGRETARIO GENERALE

     Dr. Alessandro Caggiula   

OBIETTIVI STRATEGICI AREA: AFFARI GENERALI  
	N°
	Obiettivo strategico
	Peso %

	Data realizzazione prevista
	Beneficio atteso per l’utenza

	1
	Incarico di Responsabile della gestione documentale e avvio operazioni di attuazione con nomina delegato per la gestione dei flussi documentali e per la gestione del protocollo informatico.
	60
	31/12
	Informatizzare il flusso documentale al fine di ridurre i templi di risposta alle istanze di autorizzazioni e/o  permessi presentate dai  cittadini 

	2
	Applicazione nuovo CCDI dipendenti del Comparto e avvio relazioni sindacali per revisione istituiti di carattere economico  
	40
	31/12
	Legare l’erogazione del salario accessorio ad effettivi miglioramenti della qualità dei servizi erogati dai dipendenti agli utenti interni o esterni 


1.1. OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SEGRETERIA - AFFARI GENERALI 
RESPONSABILE: DR-. Alessandro Caggiula 
	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto
	Tipologia dell’obiettivo

	1


	Predisposizione e approvazione Manuale di gestione documentale e avvio operazioni di attuazione con nomina delegati per la gestione dei flussi documentali e per la gestione del protocollo informatico.
	20
	Approvazione Manuale di gestione documentale 
	Indicatore non misurabile SI/NO
	31/12/2015
	X Struttura

	
	
	
	
	
	
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	2
	Supporto alle attività dei Controlli interni e avvio attività relative al controllo di gestione. Supporto alle attività del Responsabile per la prevenzione della Corruzione 
	15
	N° atti esaminati (determine, ordinanze, decreti) e n° verbali redatti  
	250
	31/12/2015
	X Struttura

	
	
	
	
	
	
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	3

	Supporto all’Attività del CCR e allo svolgimento delle Olimpiadi dell’Amicizia – Disciplina utilizzo sale comunali.
	5
	Incremento utilizzo spazi destinati alle associazioni  rispetto al 2014
	20%
	
	X Struttura 

	
	
	
	
	
	31/12/2015
	(Trasversale
(  Individuale

	4
	Rinnovo cariche Consiglio di Amministrazione Copertino Multiservizi e Collegio Sindacale (controllo contabile sulla società Partecipata). Predisposizione Bando e supporto al Sindaco  per verifica possesso requisiti di ammissione. Rapporti con A.U designato per adempimenti di insediamento.  
	10
	N° curricula esaminati per verifica  possesso requisiti per Amm. Unico e Collegio Sindacale 
	20
	
	 (    Struttura

	
	
	
	
	
	31/12/2015
	X Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale


	Matr.
	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo
	Ob. 

01
	Ob. 

02
	Ob. 

03
	Ob. 

04
	
	

	
	D1
	Sig. Claudio Vaniglia
	X
	
	X
	X
	
	

	
	C1
	Sig. Franco Bonuso
	
	
	X
	
	
	

	
	C1
	Sig.ra Maria Josè Calcagnile
	X
	
	
	
	
	

	
	C1
	Sig. Vittorio Ghiuri
	X
	
	
	
	
	

	
	C1
	Sig.ra Mirella Greco
	
	X
	
	
	
	

	
	C1
	Sig.ra Giovanna Mariano
	X
	
	
	
	
	

	
	C1
	Sig. Maurizio Verdesca
	X
	
	
	
	
	

	
	B3
	Sig. Daniele Chiriatti 
	
	
	
	
	
	


Altre Risorse umane assegnate

	Dipendente
	Cat.
	Profilo
	
	

	
	
	
	
	

	Sig. Cosimo Montefrancesco
	B1
	Addetto Fotocopiatore
	
	

	Sig. Adriano Alemanno
	B1
	Centralinista
	
	


1.2 OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: GESTIONE RISORSE UMANE 

RESPONSABILE: Dr. Alessandro Caggiula 
	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto
	Tipologia dell’obiettivo

	1


	Selettività e premialità nell’erogazione del salario accessorio al personale dipendente mediante attuazione in sede di  prima applicazione nuovo CCDI dipendenti del Comparto. Rafforzamento dei sistemi di valutazione di dirigenti, P.O. e personale del Comparto, tenendo conto dei principi e delle metodologie introdotte con il D.Lgs 150 del 2009.
	15
	Applicazione in via sperimentale sistema di valutazione nuovo CCDI e Regolamento misurazione performance 
	SI/NO
	
	X Struttura

	
	
	
	
	
	31/12
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	2
	Realizzazione della programmazione del fabbisogno del personale per il Triennio 2015 – 2017 dell’intero ente, sia per le assunzioni a tempo indeterminato che per quelle a tempo determinato. Conclusione selezione a tempo determinato per graduatoria assunzione Educatrici Asilo Nido a tempo determinato 
	30
	N° assunzioni effettuate in base al   Piano Triennale del fabbisogno
	9
	
	X Struttura

	
	
	
	
	
	31/12
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	3
	Tirocini formativi curriculari avviati con Università e progetti di Alternanza scuola lavoro con scuole del territorio.
	5
	Numero tirocinanti ospitati 
	11 Università
5 Scuola Superiore 
	
	( Struttura

	
	
	
	
	
	31/12
	X Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale


	Matr.
	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo
	Ob. 

01
	Ob. 

02
	Ob. 

03
	Ob. 

04
	Ob. 

05

	
	D1
	CLAUDIO VANIGLIA
	     X
	X
	
	
	

	
	C1
	FRANCO BONUSO
	
	X
	
	
	

	
	C1 
	ANNUNZIATA CRETI’
	X
	
	
	
	


______________________________________________________________________________________________________________________________________________Comune di Copertino    
   






            1

