CITTA’ DI COPERTINO

- Provincia di Lecce -
73043 COPERTINO (Lecce) — Via Malta, 10
Tel: 0832/ 938311 - Fax 0832/933522 - C. F. 80008830756 - P. IVA 02255920759
PEC: comunecopertino@pec.rupar.puglia.it
www.comune.copertino.le.it

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 14.12.2021

Oggi 14 dicembre 2021, alle ore 10,30, presso la Sede Municipale, a seguito di regolare convocazione, si €
riunita la Delegazione Trattante per la sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto collettivo integrativo parte
economica per I'anno 2021.

La delegazione ¢ cosi costituita:

-parte pubblica ¥
Presidente: Segretario Generale, Avv. Laura Caccetta PRESENTE
Componenti:

Dirigente dell’Area I Affari Generali e Finanziari , Dott.ssa Milva Marra ASSENTE

Dirigente dell’ Area ITI Pianificazione territoriale e OO.PP., Ing. Fabio Minerva PRESENTE

- parte sindacale

RSU, Calcagnile Maria Jose PRESENTE

RSU, Creti Annunziata PRESENTE

RSU, Camisa Giuseppe PRESENTE

RSU, Raganato Giuseppe PRESENTE
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

FP CGIL — Paolo Taurino PRESENTE

FP CISL — Antonio De laco PRESENTE

CSA - Angelo De Pascali PRESENTE

UIL — FPL — Antonio Romeo PRESENTE f\

Su richiesta delle RSU e della parte sindacale, le parti prevedono di destinare la somma di € 7.000,00, come
indicata nell’allegato prospetto, alla progressione economica del personale, con decorrenza dal 01.01.2021, Q_;l_,

sulla base delle procedure da attivare, in virtd della presente contrattazione, entro I’anno 2022, nel rispetto

delle vigenti disposizioni in materia.
Le parti siglano I'ipotesi di contratto collettivo integrativo - parte economica per l'utilizzo delle risorsg

decentrate anno 2021, che si allega al presente verbale e parte integrante e sostanziale.

Presidente: Segretario Generale, Avv. Laura Caccetta
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Dirigente dell’ Area III Pianificazione territoriale e OO.PP., Ing. Fabio Minerva @MN\&/ ' ; I |

RSU, Calcagnile Maria Jose W /%
Jrsalf e

: RSU, Creti Annunziata \
RSU, Camisa Giuseppe
RSU, Raganato Giuseppe

FP CGIL — Paolo Taurino

FP CISL — Antonio De laco

CSA — Angelo De Pascali

UIL — FPL — Antonio Roméa_(
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI COPERTINO - ANNO 2021

servizio [risorse non soggette al limite}.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Unico importo def fondo del salario accessorio consalidato all'anno 2017. €  330.500,00
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa |a quota relativa all € -
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia

ricompreso nell'unico importo storicizzatol

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personaie in serv:zlo al 31.12.2015a € 6.656,00
valere dall anno 2019 {risorsé non soggette al limite). S

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) incrementi stlpendtail differenziali prewstl dail art. 64 per il persohale in| € 3.226,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) Integrazmne risorse deil'importo annuo
della retribuziane individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio I'anno precedente {da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatest nell'anng nrecedente)

€ 12.610,00

dall'incremento delle dotazioni organiche.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorhite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto £ -
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattameénti economici pil favorevoli in godimento}: BN :

Art. 15 del CCNL 1/4/1599 c. 1 lett, |} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. &) Somme connesse al trattamento | € -
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega

di funzioni.

Art, 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. 1} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett, f) Per le Regioni, quota minori € -
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa

dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. £ -
Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c¢. 2 lett. h) Incramenti per gli effetti derivanti € -

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello de!
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da
inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unica importo storicizzato).

€ 85.683,00

Eventuali riduzioni def fondo per rispetto limite 2016

10.953,0C

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

™ | rh

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con |a dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 !ett d} Art 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 443/1997 (contratii di sponsorizzazione — canvenzioni — contributi dell’'utenza gia
esistenti).

Art. 4 del CCNL dei 5/10/2001 . 3), art. 15 ¢. 1 lett, k} CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL dei 21.02.2018 ¢. 3 lett.
c) R|comprende sia le risorse derivanti dalla applrcamone dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall‘art.
59, comma %, lett. p) del D. Lgs.n. 446 del 1997 (recupero evasiane ICl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effett|
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett, b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione mdlwduale di an2|an|ta e degll assegnl ad persanam in godlmento da parte del

personale comungue cessato nell’ anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 Iett f} Quota parte rlmborso spese per notificazione
atti dell’amministraziane finanziaria {messi notificatoril.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g} Risorse destinate ai trattamentl accessorl personale delle case da glOCO
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T 7ol CONLGL.08.1999 ¢ 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata,
verificata ne! biiancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino
all'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa_ alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente

anche di mantenimento.

€

9.826,00

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 . 2 lett. e} somme
connesse al trattamento economice accessorio del personale trasferito agli enti det comparto a segu:to proce55| di

ART. 23 C. DLGS- 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNQ 2016

IMPORTI

Art. 23 ¢, 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016 :

Totale parziale risarse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del canfronto con if tetto complessivo del salario” | € 256.800,00
accessorio dell'anno 2016 )
£ -

2rt. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 deI CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a} Somme derivanti -
dali’ar*uazione deil’art. 43, L. 44971997 (contratti di nuove spanscrizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

LRT. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL dei 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di

£ -
razicnalizzazigne e rigualificazione della spesa
Art. 16 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. ¢} Incentivi per funzioni tecniche, art. | € 20.000,00

13 dlps 50/2016, art, 76 dlgs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c¢. 3 lett. ¢] Incentivi avvocatura interna £ -
Art. 15, comma 1, del CCNL 114/1999 tett. m) - Art. 67 del CCN:. del 21.02.2018 c. 3 lett. &) Eventuali risparmi € 6.302,00
derivanti dalla applicazione della discipiina dello straordinario di cui a’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j} Per le Regioni a statuto ordirario e Citta Metrapolitane ai sensi dell'art, € -
22 ¢. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo dicyiall'art. 67c. 1e 2.
Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente {di 3 -

'RIEPILOGO PARZIALE L IMPORTY o !
ITQTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER i FONDO SALARIO ACCESSORIO € 266.682.00 1
[bOMMA RISORSE VARIABIL NON SOGGETFE AL LIMITE £ 35.807.00
ETOTALE RISOR‘?E DISPONIBILE : R €0302.484,065 |

Fando per Progressioni orizzontali.

90.027,00

Indennita di comparta.

31.782,00

meremento indennita personale educativo asili nide.

1.921,00

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1.995 - Indennita ex Vil qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.

Premi collegati alla performance organizzativa. €.+ 35.190,00
Premi collegati alla performance individuale. € . 23.458,00
Indennita condizioni di lavaro, disagio. £ 700,00
'ndennitd condizioni di lavoro, rischio. 1€ 2.200,00
Indennita e.eﬁd-mgm_da-kwe-ﬁe«maﬁeggre-vaieﬁ- 5(‘5’??’4‘.3*‘0 [y f'ERUA? t’ L. £ 2.800,00
Indennita di turno. 1€ 27.680,00
Indennita di reperibilitd. € ... 8.400,00
Campensi per specifiche responsabilita categorie A, 8e C. €. 26.000,00
indennita di funzione personale P.L. : UV _ € _ 4.000,00
Campensifer ufficiale stato civile e anagrafe, archivista |nformat|co addettl ufﬂcu relaz;onr con |1 pubblico, € . -..1.500,00
J‘ormator;rofessmnal; servizi protezione civile, mess notificatori.. 7




Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. € 9.500,00
Compensi ai messi notificatori. € _500,00
Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimenta di obiettivi dell'ente | € 9.826,00
Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € 7.000,00
ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna £ =

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.

€ 20.000,00

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e f) 515%
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 92%
RIEPILOGO GENERALE _|IMPORTI .

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 302.484,00

TOTALE UTILIZZO

DISPONIBILITA'

€ 302.484,00
e

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

£ 33.862,00

Fondo posizioni organizzative e risultato

€ 70.200,00




