
Allegato A – domanda di partecipazione
Al Comune di Copertino

Area Affari Generali e Finanziari







Via Malta, 10

73043 Copertino (Le)

Avviso pubblico per la copertura di n° 3 (tre) posti a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo Sociale”, cat. D - CCNL Comparto Funzioni Locali, mediante procedura di stabilizzazione ex art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017. Domanda di partecipazione.

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la copertura di n° 3 (tre) posti a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo Sociale”, cat. D - CCNL Comparto Funzioni Locali, mediante procedura di stabilizzazione ex art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017; a tal fine

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

· di essere nato/a a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _(prov. di _ _ _ _ _ _) il __/__/___, - codice fiscale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _;

· di essere residente in _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ (prov. di _ _____),

cap. ____, alla Via _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ n._ _, recapito telefonico _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, indirizzo pec/e-mail (obbligatorio):_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _;
· di essere in possesso della cittadinanza _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di________________ oppure di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente motivo___________________;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, conseguito presso l’Istituto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  nell’anno ______, con votazione _ _ _ _ _ _ _ ;
· di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

· di non aver riportato condanne che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di pubblico impiego, salvo riabilitazione (in tal caso, allegare provvedimento di riabilitazione). In caso di procedimenti penali in corso per reati ostativi alla costituzione del rapporto di pubblico impiego indicarne in modo dettagliato gli estremi (tipologia del reato, autorità presso cui pende il giudizio,etc.)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di non aver riportato condanne né di avere procedimenti penali pendenti per reati diversi da quelli di cui al punto precedente. In caso contrario, indicarne in modo dettagliato gli estremi (condanna, tipologia del reato, autorità presso cui pende il giudizio etc.)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nell’ultimo biennio. In caso di procedimenti disciplinari in corso indicarne in modo dettagliato gli estremi (natura contestazione, stato del procedimento etc) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _;

· di non avere controversie di lavoro pendenti connessi al profilo professionale di inquadramento;

· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione, di cui al D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i.;
· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente sociale;

· di essere iscritto al seguente Albo professionale: _____________________________________ sezione _________;

· di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017 e in particolare:

· di risultare in servizio successivamente alla data in entrata in vigore della legge. n. 124/2015 (28/08/2015) presso il Comune di Copertino o Ente associato ex art. 30 TUEL dell’Ambito di Zona di Nardò in qualità di (profilo professionale) ______________________________ categoria ___________________, con contratto a tempo determinato;

· di essere stato assunto a tempo determinato tramite l’utilizzo di una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale, anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione – ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista in una normativa di legge – in relazione alle medesime attività svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale interessata dalla stabilizzazione (indicare tutti i dati della procedura): ___________________________________________________________________________________________________________;
· di aver maturato i seguenti periodi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, in qualità di (profilo professionale)____________ ______________________________ categoria_________ con contratto di lavoro a tempo determinato presso il Comune di Copertino o Ente associato ex art. 30 TUEL dell’Ambito di Zona di Nardò : ___________________________________________________________________________________________________________;

· di aver adeguata conoscenza della lingua inglese;

· di avere adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse;

· di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, di cui all’art.  5 del DPR n° 487/1994, che in caso di parità di merito danno diritto a fruire dei benefici relativi alle preferenze nella graduatoria:

_____________________________________________________________________________________________________________________;

· di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità rispetto all’impiego ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

· di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni contenute nell’avviso pubblico, nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi e nel Regolamento per la disciplina delle procedure di stabilizzazione approvato con deliberazione di Giunta C. n. 110 del 06.10.2022 e di non aver nulla a pretendere in caso di annullamento totale o parziale della procedura.

Si impegna a comunicare tempestivamente, per iscritto, le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità.
Riconosce che l’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di Copertino, unicamente per le finalità e gli adempimenti connessi e derivanti dall’espletamento della procedura di mobilità in oggetto, al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR e di essere a conoscenza dei diritti previsti dalla legge.
ALLEGA alla presente:

· curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto in formato europeo, contenente l’esplicita enunciazione dei titoli di studio posseduti, delle attività svolte e dell’esperienza professionale acquisita. Il curriculum deve recare la dichiarazione di veridicità di quanto nello stesso contenuto, resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

· fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità.

Data _ _ _ _ _ _ _





(firma leggibile)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR – Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei  dati personali), si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Copertino -in qualità di Titolare del trattamento-esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento delle procedure concorsuali e/o di mobilità e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità è effettuato presso il Comune di Copertino anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa.

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento.

In particolari i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Copertino nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 

I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea. 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Comune di Copertino, in qualità di Titolare, Via Malta n. 2 – 73043 Copertino (Le)– Ufficio Personale - al seguente indirizzo e-mail: dirigenteag@comune.copertino.le.it

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati personali – Piazza di Monte Citorio n, 121 – 00186 Roma.

Data…………………….





FIRMA 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


