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CITTA’ DI COPERTINO
(Provincia di Lecce)

Nr. 3 del Registro di Settore del 14-02-2014

ORIGINALE
DETERMINAZIONE 

AREA SOCIALE E CULTURALE

Registro  Generale 
Nr. 69 del 17-02-2014

Oggetto: NOMINA TITOLARE P.O. SERVIZI DEMOGRAFICI. DETERMINAZIONI
IL  DIRIGENTE DELL’AREA

Premesso che con Deliberazione G.C. n. 49 del 12/03/2010, è stata approvata la rideterminazione della dotazione Organica, prevedendo l’istituzione in organico di n. 3 posti di Dirigente al vertice delle relative Aree quali strutture di 1° livello all’interno della Macrostruttura, e nel contempo sono stati precisati i Settori che afferiscono a ciascuna Area, scelta confermata con Del. G.C. n° 117 del 13/8/2013; 
Visto il Decreto Sindacale n. 13 del 17 Dicembre 2013, con il quale il Dott. Alessandro Caggiula viene nominato Dirigente dell’Area Affari Generali e Finanziari cui afferiscono i Settori Amministrazione Generale e Servizi Finanziari sino alla scadenza del mandato amministrativo;
Visto il Decreto n. 2 del 23/1/2014, con la quale viene assegnato al Dott. Alessandro Caggiula  l’incarico ad interim di Dirigente dell’Area Sociale e Culturale, cui afferiscono i Settori Servizi Demografici, Servizi Sociali e Pubblica istruzione fino al 31/3/2014;

Visti gli artt. 22 co. 3 e 26 del vigente Statuto Comunale; 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 03/10/2013 con la quale viene approvato il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2013 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale 2013-2015;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 06/12/2013 con la quale viene approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio finanziario 2013, così come prorogato con Del. G.C. n° 3 del 10/1/2014 sino all’approvazione del PEG per l’Esercizio 2014;
Visto il D.M. 19 dicembre 2013 che ha posticipato al 28 febbraio 2014 la scadenza per l’approvazione del bilancio di previsione 2014;
Visto l’art. 163, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che disciplina l’istituto dell’esercizio provvisorio nel caso in cui la scadenza del termine per la deliberazione del bilancio di previsione sia fissata da norme statali in periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento;
ATTESO che con la predetta deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 12/3/2010 e successive modificazioni ed integrazioni (da ultimo con deliberazione di G.C. n. 117 del 13.08.2013) si è configurata la struttura organizzativa del Comune in 3 Aree, a loro volta articolate in Settori, a cui si affianca il settore P.M., posto in posizione di staff, alle dirette dipendenze del Sindaco;

Vista la deliberazione G.C. n° 191 del 28/12/2012, con la quale si è approvato l’atto di “Determinazione dei criteri generali per l’istituzione dell’Area delle Posizioni Organizzative”, con il relativo Allegato A, nel quale si sono disciplinati i criteri e le procedure per la pesatura delle P.O. e si è dato atto che con successivo provvedimento della Giunta Comunale si sarebbe proceduto alla concreta istituzione delle posizioni organizzative, assegnandole alle diverse Aree dirigenziali in cui è articolata la  Macrostruttura Comunale;  

Vista la deliberazione G.C. n° 6 del 17/1/2013, con la quale si è stabilito di  individuare le seguenti Posizioni Organizzative, cui sono correlate Posizioni Organizzative con assunzione diretta di elevata responsabilità  di prodotto e di risultato, tipizzate dallo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità e caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa:

Area 1 – Affari Generali e Finanziari

a) Amministrazione Generale (Affari Generali, Personale Parte Giuridica, Protocollo e Archivio);  

b) Servizi Finanziari (Contabilità, Tributi, Ufficio Economato e Provveditorato, Personale Trattamento Economico);

Area 2 

c) Lavori Pubblici e Manutenzione;

d) “Urbanistica ed Ambiente”, cui afferiscono gli Uffici Ecologia e Ambiente e Urbanistica e Sportello Unico per l’Edilizia;

e)  “Attività produttive”, cui afferiscono gli Uffici SUAP e Commercio e Attività produttive, nonché le funzioni relative a Demanio, Patrimonio e Cimitero, nonché le pratiche ex UMA;

Area 3

f) Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Leva, Elettorale, Statistica e Ufficio Censimento);

g) Politiche sociali – Pubblica Istruzione;

DATO ATTO che con la predetta deliberazione n° 191/2012 sono stati fissati, all’art. 4 dell’allegato documento, i criteri cui il Dirigente deve attenersi nel conferimento dell’incarico, stabilendo che tali criteri non debbano discostarsi dalla previsione dell’articolo 9 del contratto nazionale di lavoro del 31 marzo 1999, ed in particolare si stabiliva che:
“L’incarico di posizione organizzativa può essere conferito al personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato in categoria D da almeno tre anni in possesso dei seguenti requisiti:

a) preparazione culturale correlata a titoli accademici (diploma di laurea breve, Laurea specialistica o magistrale V.O., Master, dottorati di ricerca ed altri titoli equivalenti) con capacità di gestione di gruppi di lavoro.

b) E’, altresì, consentito, in fase di prima applicazione del regolamento redatto in base ai presenti criteri, in deroga al requisito richiesto sub a), conferire l’incarico di posizione organizzativa al personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato in categoria D da almeno tre anni, in possesso del diploma di istruzione di 2° grado ed al quale sia stata già precedentemente assegnata, per almeno tre anni nell’ultimo decennio, una posizione organizzativa” 

DATO ATTO che l’incarico di posizione organizzativa comporta, nell’ambito delle deleghe assegnate e delle direttive impartite dal Dirigente, che resta comunque responsabile delle attività svolte e dei risultati conseguiti, le seguenti funzioni e competenze:

a) la gestione delle attività volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

b) la gestione delle risorse umane e strumentali assegnate dal Dirigente alla struttura di competenza;

c) la responsabilità dei procedimenti amministrativi attribuiti, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., dal Dirigente;

d) l’adozione in prima persona, con connessa responsabilità di firma, di ogni provvedimento espressamente delegato dal Dirigente, conformemente alle vigenti disposizioni di legge.

DATO ATTO che, con la Del. G.C. n° 6/2013 si è stabilito, nelle more della pesatura effettuata in base ai nuovi criteri per la pesatura delle singole P.O. di cui al documento approvato con Del. G.C. n° 191/2012, di quantificare l’indennità di posizione in base ai valori fissati dalla Deliberazione n. 19 del 3/2/2011, salvo conguaglio; 

RITENUTO necessario, anche alla luce dell’affidamento ad interim dell’Area sociale e Culturale affidata alla scrivente, già titolare di altra Area dirigenziale, e della conseguente necessità di disporre di una figura intermedia che assuma la responsabilità di diretto coordinamento delle attività deL settori Servizi demografici, giusta quanto previsto dall’art. 9 del C.C.N.L. del 31.03.1999 dei dipendenti Enti Locali, individuare il dipendente che, in servizio nell’Area sociale e culturale - Settore  Servizi Demografici, ed inquadrato in Categoria D, abbia i requisiti, le capacità professionali, l’esperienza e le attitudini per il conferimento dell’incarico di titolare dell’area della Posizione Organizzativa “Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Leva, Elettorale, Statistica e Ufficio Censimento)”;

”;

VERIFICATO che all’interno dell’Area Sociale e Culturale, ed in particolare nel Settore sopra richiamato, facente capo ad interim allo scrivente Dirigente, risulta essere presente, giusta assegnazione stabilita dal PEG 2013, prorogato con Del. G.C. n° 3/2014 sino all’approvazione del Peg per l’esercizio 2014, una sola unità inquadrata in Cat. D in possesso dei requisiti soprarichiamati per ricoprire l’incarico di P.O. di cui all’art. 4 del documento approvato con Del. G.C. n° 191/2012;

REPUTATO di individuare il titolare della P.O. in oggetto nel dipendente di ruolo Dr. Giuseppe Fanuli, inquadrato in cat. D1 giuridica da oltre 3 anni e munito del diploma di laurea specialistica in  Giurisprudenza conseguita presso l’Università di Lecce in data 19/7/2007, nonché in possesso di sufficiente esperienza e capacità di gestione di gruppi di lavoro acquisita nel medesimo Ufficio negli ultimi due anni nonché con capacità professionale e titolo di studio idonei allo scopo, avuto riguardo altresì alla circostanza che il predetto Funzionario, negli anni di servizio presso il Comune di Copertino non ha mai avuto una valutazione negativa o tale che possa incidere in maniera sfavorevole nella attuale designazione per l’incarico appena menzionato;

CONSIDERATO che al Dr. Giuseppe Fanuli, funzionario sopra menzionato, può essere assegnata la titolarità dell’Area della Posizione Organizzativa del Settore “Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Leva, Elettorale, Statistica e Ufficio Censimento)”, con consequenziale gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate annualmente con il PEG ai fini del raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Giunta Comunale in detto documento, limitatamente al periodo di vigenza del Decreto n° 2 del 23/1/2014, ovvero sino al 31/3/2014, data di scadenza dell’incarico ad interim affidato allo scrivente di direzione dell’Area Sociale e Culturale;

VISTI 

- il D. Lgs. 267/2000;

· il C.C.N.L. dei dipendenti Enti Locali del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;

· il contratto integrativo decentrato vigente;

· il vigente Regolamento Generale di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

· il disciplinare contenente la “Determinazione dei criteri generali per l’istituzione dell’Area delle P.O.” approvato con Del. G.C. n° 191/2012;  

· il  Decreto del Sindaco n° 2/2014 di incarico di Direzione dell’Area sociale e culturale; 

D E T E R M I N A

1) NOMINARE, per le motivazioni in narrativa esposte, il Dr. Giuseppe Fanuli, Dipendente comunale inquadrato in Categoria D1, titolare della Posizione organizzativa “Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Leva, Elettorale, Statistica e Ufficio Censimento)”, delegandolo alla gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali dei Centri di Costo in tali servizi ricadenti, ai fini del raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Giunta Comunale nel PEG, con le seguenti precisazioni in ordine alle funzioni delegate: 

· redazione del piano ferie annuali del personale assegnato;

· firma sui permessi  brevi;

· parere su richieste di permessi per motivi personali e ferie del personale assegnato;

· firma lettere di trasmissione certificazioni di competenza del Settore ad altri Enti pubblici e  a privati;

· predisposizione determinazioni del Settore che saranno sottoscritte dal titolare della P.O. quale responsabile del procedimento e sottoposte alla firma dello scrivente per la definitiva adozione;   

· predisposizione di ogni atto da sottoporre alla successiva approvazione degli organi deliberanti (Giunta e Consiglio) nei procedimenti assegnati dal sottoscritto dirigente;

· firma delle attestazioni, certificazioni comunicazioni, autenticazioni, costituenti manifestazioni di conoscenza su materie proprie del settore.
2) STABILIRE – che l’incarico decorre dalla data di esecutività del presente atto ed ha la durata sino a tutto il 31/3/2014;

3) DARE ATTO che la gestione dei servizi oggetto di Posizione Organizzativa  deve essere improntata a criteri di autonomia gestionale ed organizzativa, nei limiti della delega dirigenziale sopra individuati e che potranno essere integrati o modificati al fine di ottimizzare i processi lavorativi;

 4) STABILIRE, in base alla Del. G.C. n° 6/2013, in cui si è previsto, nelle more della pesatura effettuata in base ai nuovi criteri per la pesatura delle singole P.O. di cui al documento approvato con Del. G.C. n° 191/2012, di quantificare l’indennità di posizione in base ai valori fissati dalla Deliberazione n. 19 del 3/2/2011, salvo conguaglio, che l’indennità di posizione viene fissata in €. 7.682,00 salvo conguaglio, mentre  la misura della retribuzione di risultato sarà determinata a seguito della valutazione da parte del competente Organo, nei limiti previsti dal vigente CCNL dipendenti Enti Locali.

5) PRENDERE ATTO che il dipendente incaricato di P.O. continuerà a svolgere le funzioni presso l’Ambito Territoriale per i servizi sociali di Nardò, cui è stato assegnato con delibera del Coordinamento Istituzionale Ambito Territoriale 3 per i servizi sociali,  n. 26 del 5/12/2007 e s.m.i.;  

6) NOTIFICARE la presente determinazione al dipendente incaricato e trasmettere la stessa al Segretario Generale al fine di informarne la Giunta Comunale, nonché al Dirigente dell’area Affari Generali e Finanziari al fine di inserire la presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente incaricato, di adottare i conseguenti provvedimenti sul trattamento economico e di  informare la Rsu dell’adozione del presente atto, e di ogni ulteriore adempimento di carattere giuridico ed  economico derivante dall’adozione dello stesso.  
Letto e sottoscritto a norma di legge.

	
	RESPONSABILE DEL SETTORE

	
	ALESSANDRO CAGGIULA


___________________________________________________________________________

Si appone il visto Favorevole di Regolarità Contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Lì  17-02-2014

	
	Il Responsabile del Settore  Economico Finanziario

	
	ALESSANDRO CAGGIULA


___________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Num. Registro di Pubblicazione 267.
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal           18-02-2014           al 05-03-2014
Lì  18-02-2014

	
	Il Funzionario Incaricato
	

	
	CLAUDIO VANIGLIA
	



