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CITTA’ DI COPERTINO 

Provincia di Lecce 

Codice Fiscale 80008830756 

Tel. 0832/938311 – Via Malta, 10 – 73043 COPERTINO (LE) 

 

Prot. n. 42514/2021 

 

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria 

Illustrazione dell’articolato del contratto

Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse.

Effetti abrogativi impliciti.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche.
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Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Descrizione Importo 

Totale 302.484,00 

 

Sezione I – Risorse stabili  

(ART. 67 C.1 CCNL 2018) 

(2a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN 

SERVIZIO AL 31.12.2015)  

(2b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 

AD PERSONAM

(ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(9) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI (rispetto limite 2016) 

(10) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 

TOTALE RISORSE STABILI 256.356,00 

Sezione II – Risorse variabili: 

a) Risorse variabili soggette a limitazione 

 
  

(ART. 43, L. 

449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 

(ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

(ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

UNA TANTUM

(ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(ART. 67, C. 5, CCNL 

21.5.2018)

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 10.326,00 

 

 

b) Risorse variabili non soggette a limitazione 

  

 

 

(ART. 68, C.1, CCNL 21 

MAGGIO 2018)
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(ART. 15, 

C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

(ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018)

 

ECC. (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(ART. 67, 

C. 3,  LETT. K), CCNL 21.5.2018)

(ART. 27, CCNL 14/9/2000)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 35.802,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI 46.128,00 

Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Totale 302.484,00 

Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

euro 104.020,00

Descrizione Importo 

Totale 123.730,00 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

euro 188.439,00

Descrizione Importo 

Indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) 
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Indennità di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) 

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, c. 2, CCNL 21.5.2018) 

Totale 178.754,00 

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Totale 302.484,00 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

a

euro 256.356,00

euro 

123.730,00

b. 

 

c. 

Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
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Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno 2016 risulta rispettato

 

(il limite 

introdotto dall’art. 23, c. 2 del D.Lgs. n. 75/2017, deve essere applicato alle risorse destinate al 

trattamento accessorio del personale nel suo ammontare complessivo (di comparto, titolare di 

posizione organizzativa, dirigente, segretari comunali) e non con riferimento ai fondi riferiti alle 

singole categorie di personale”- deliberazione n. 27/2019/PAR della Corte dei Conti - sezione 

Regionale di controllo della Puglia):  

Descrizione 
Importo 

2016 

Importo 

2021 

Totale 284.908,00 302.484,00 

Totale fondo al netto delle risorse soggette al limite 252.504,00 256.800,00 

Adeguamento limite (art.33, comma 2, D.L. 34/2019 10.953,00  

Fondo Posizioni Organizzative 64.277,00 70.200,00 

Fondo Lavoro Straordinario 33.862,00 33.862,00 

Retribuzione accessoria segretario 40.327,00 39.800,00 

Totale  401.189,00 400.662,00 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 
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