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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Pl F.P.O.S. Fondo PIC. BBe;'elii'((:)i;) Pl F.P.L.S. Fondo PIC. VI B'l'F.)'.

N° Cognome e nome Cat. Parametro Perfor_man_ce . Preser_12_a (Parametro Individuale N° Cognome e nome Cat. parametro Peljf(?rmance. . Presepz_a (Parametro Valutazione (Beneficio Totale

Individuale di|  Organizzativa [in servizio| Individuale Individuale [ |ndividuale di |in servizio| Individuale - Performance | spettante
Categoria | gattore/Servizio Corretto) Performance di Categoria| gettore/Servizio Corretio) | Individuale individuale)
Organizzativa

1|AA. B 1,50 363,00 1,49 555,98 1|AA B 1,50 363,00 1,49 96,00 441,00 996,98
2|B.F. c 2,00 359,00 1,97 735,09 2|B.F. c 2,00 359,00 1,97 98,00 595,22 | 1.330,31
3|c.mJ. C 2,00 362,00 1,98 738,82 3|c.ma. C 2,00 362,00 1,98 98,00 598,24 | 1.337,06
4|C.D. B 1,50 363,00 1,49 555,98 4|C.D. B 1,50 363,00 1,49 100,00 459,38 | 1.015,36
5|C.G. c 2,00 Aff.Gen.li- 358,00 1,96 731,36 5|C.G. c 2,00 Aff.Gen.li- 358,00 1,96 96,00 580,11 | 1.311,47
6(D.M.P. B 1,50 Segreteria- 233,00 0,96 358,22 6|D.M.P. B 1,50 Segreteria- 233,00 0,96 98,00 290,06 648,28
7|G.V. c 2,00 Contenzioso 360,00 1,97 735,09 7|G.V. C 2,00 Contenzioso 360,00 1,97 97,00 589,14 | 1.324,23
8|m.C. B 1,50 137,00 0,56 208,96 8|M.C. B 1,50 137,00 0,56 92,00 158,84 367,80
9|S.v. D 2,50 362,00 2,48 925,39 9|S.V. D 2,50 362,00 2,48 98,00 749,31 | 1.674,70
10|V.C. D 2,50 202,00 1,38 514,94 10|V.C. D 2,50 202,00 1,38 92,00 391,43 906,37
11|V.M. c 2,00 359,00 1,97 735,09 11|V.M. c 2,00 359,00 1,97 94,00 570,92 [ 1.306,01
SP.LS| 21,00 9.111,61 18,21 6.794,92 SP.LS.| 21,00 6.474,45 18,21 5.423,65 | 12.218,57
12|CA. c 2,00 364,00 1,99 742,55 12|C-A. C 2,00 364,00 1,99 100,00 613,53 | 1.356,08
13[D.M.G. C 2,00 Serv.Fin.ri - 359,00 1,97 735,09 13[D.M.G. C 2,00 Serv.Fin.ri - 359,00 1,97 96,00 583,07 | 1.318,16
14|PS. C 2,00 Tributi 330,00 1,81 675,39 14|P-S. C 2,00 Tributi 330,00 1,81 98,00 546,88 | 1.222,27
15|TAL. D 2,50 294,00 2,01 750,02 15|TAL. D 2,50 294,00 2,01 100,00 619,70 | 1.369,72
SP.LS| 850 3.688,03 7,78 2.903,05 SP.LS.| 850 2.620,61 7,78 2.363,18 | 5.266,23
16|D.E.T. C 2,00 357,00 1,96 731,36 16[D.E.T. C 2,00 357,00 1,96 88,00 531,77 | 1.263,13
17|C.L. c 2,00 365,00 2,00 746,28 17|C.L. C 2,00 365,00 2,00 94,00 579,62 | 1.325,90
18[F.F. c 2,50 LLPP.E 338,00 2,32 865,69 18|F-F. c 2,50 LLPP.E 338,00 2,32 100,00 715,27 | 1.580,96
19|D.L.B. B 1,50 Manutenzione | 233,00 0,96 358,22 19|D-L.B. B 1,50 | Manutenzione | 23300 0,96 88,00 260,46 618,68
19/G.C. B 1,50 303,00 1,25 466,43 19|G.C. B 1,50 303,00 1,25 88,00 339,14 805,57
20[L-R. B 1,50 364,00 1,50 559,71 20|L-R. B 1,50 364,00 1,50 88,00 406,97 966,68
SP.LS| 11,00 4.772,75 9,99 3.727,69 SP.LS.| 11,00 3.391,38 9,99 2.833,23 | 6.560,92
21|P-F. B 1,50 365,00 1,50 559,71 21[P-F. B 1,50 365,00 1,50 95,60 442,11 | 1.001,82
22|R.C. c 2,00 365,00 2,00 746,28 22|R.C. C 2,00 365,00 2,00 96,00 591,95 | 1.338,23
23|D.TF. c 2,00 336,00 1,84 686,58 23|D.T-F. C 2,00 336,00 1,84 98,00 555,94 | 1.242,52
24|D.P.P. B 1,50 Serv.Demografic| 233,00 0,96 358,22 24|D.P.P. B 1,50 Serv.Demografi 233,00 0,96 100,00 295,97 654,19
25|S-S. B 1,50 Elettorale 233,00 0,96 358,22 25|S:S. B 1,50 ci-Elettorale 233,00 0,96 100,00 295,97 654,19
26|D-AM. B 2,00 365,00 2,00 746,28 26|D-AM. B 2,00 365,00 2,00 98,00 604,28 | 1.350,56
27|10 C 2,00 359,00 1,97 735,09 27|10 o 2,00 359,00 1,97 100,00 607,37 | 1.342,46
SPIS| 1250 5.423,57 11,23 4.190,38 S.P.IS.| 12,50 3.853,84 11,23 3.393,59 | 7.583,97
28/C.G. c 2,00 349,00 1,91 694,05 28|C.G. C 2,00 349,00 1,91 100,00 588,87 | 1.282,92
29[M-A. c 2,00 365,00 2,00 726,76 29|M-A. C 2,00 365,00 2,00 100,00 616,61 | 1.343,37
30/S-C.G. c 2,00 362,00 1,98 719,49 30[S-C.G. C 2,00 362,00 1,98 90,66 553,43 | 1.272,92
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Pl F.P.O.S. Fondo PIC. BBe;'elii'((:)i;) Pl F.P.L.S. Fondo PIC. VI B'l'F.)'.
N° Cognome e nome Cat. Parametro Perfor_man_ce . Preser_12_a (Parametro Individuale N° Cognome e nome Cat. parametro Peljf(?rmance. . Presepz_a (Parametro Valutazione (Beneficio Totale
Individuale di|  Organizzativa [in servizio| Individuale Individuale [ |ndividuale di |in servizio| Individuale - Performance | spettante
Categoria | gattore/Servizio Corretto) gfg;;?\ri;qz?if/ea di Categoria| gettore/Servizio Corretio) | Individuale individuale)
31[M.L. c 2,00 365,00 2,00 726,76 31|M.L. c 2,00 365,00 2,00 98,66 608,35 | 1.335,11
32(B.G. c 2,00 Polizia 243,00 1,33 483,29 32|B.G. c 2,00 Polizia 243,00 1,33 94,66 388,15 871,44
33|B:M. c 2,00 Municipale 347,00 1,90 690,42 33|B:M. c 2,00 Municipale 347,00 1,90 94,66 554,50 | 1.244,92
34[B-A. c 2,00 352,00 1,93 701,32 34(B-A. c 2,00 352,00 1,93 100,00 595,03 | 1.296,35
35(C.M.L. c 2,00 322,00 1,76 639,55 35(C.-M.L. c 2,00 322,00 1,76 94,66 513,64 | 1.153,19
36|L-D- B 1,50 233,00 0,96 348,84 36|L-D. B 1,50 233,00 0,96 100,00 295,97 644,81
37[M.S. c 2,00 243,00 1,33 483,29 37[M.S. C 2,00 243,00 1,33 94,66 388,15 871,44
3g|T-EG. c 2,00 309,00 1,69 614,11 3g|T-EG. C 2,00 309,00 1,69 93,33 486,29 | 1.100,40
SP.LS| 2150 9.328,55 18,79 6.827,88 SP.LS.| 2150 6.628,60 18,79 5.588,99 | 12.416,87
39[B-M.A. D 2,50 362,00 2,48 925,39 39[B-M.A. D 2,50 362,00 2,48 98,00 749,31 | 1.674,70
40/G.C. B 1,50 ) 362,00 1,49 555,98 40/G-C. B 1,50 ) 362,00 1,49 97,00 445,60 | 1.001,58
Pubblica Pubblica
41|M.D. B 1,50 Istruzione 362,00 1,49 555,98 | | 41|M.D. B 1,50 Istruzione 362,00 1,49 97,00 445,60 | 1.001,58
42|R.G. B 1,50 362,00 1,49 555,98 42|R.G. B 1,50 362,00 1,49 98,00 450,19 | 1.006,17
43|G-E. B 1,50 356,00 1,46 544,79 43[G.E. B 1,50 356,00 1,46 97,00 436,62 981,41
SP.LS| 850 3.688,03 8,41 3.138,12 SP.LS.| 850 2.620,61 8,41 2.527,32 | 5.665,44
44|M.D. c 2,00 | Serv.Cultura 324,00 1,78 664,19 44|M.D. c 2,00 | Serv.Cultura 324,00 1,78 96,00 526,83 | 1.191,02
SP.LS| 200 867,77 1,78 664,19 SP.LS| 200 616,61 1,78
45|M.M. 2,00 233,00 1,28 477,62 45|M.M. 2,00 233,00 1,28 92,00 363,06 840,68
46|P-AG. B 1,50 Urbanistica 233,00 0,96 358,22 46|P-AG. B 1,50 Urbanistica 233,00 0,96 92,00 272,30 630,52
47|LLD. c 2,00 237,00 1,30 485,08 47|L.L.D. C 2,00 237,00 1,30 88,00 352,70 837,78
SP.LS| 550 2.386,37 3,54 835,84 SP.LS| 550 1.695,69 3,54 988,06 | 2.308,98
48|A.L. D 2,50 362,00 2,48 925,39 48[A.L. D 2,50 362,00 2,48 100,00 764,60 | 1.689,99
49|C.A. c 2,00 361,00 1,98 738,82 49[C.A. C 2,00 361,00 1,98 96,00 586,03 | 1.324,85
50|D.M. A 1,00 Asilo Nido 352,00 0,96 358,22 50(D-M. A 1,00 Asilo Nido 352,00 0,96 96,00 284,14 642,36
51[M.I. c 2,00 360,00 1,97 735,09 51[M.I. C 2,00 360,00 1,97 96,00 583,07 | 1.318,16
52|E.E. c 2,00 359,00 1,97 735,09 52|E.E. C 2,00 359,00 1,97 96,00 583,07 | 1.318,16
SPIS| 950 4.121,92 9,36 3.492,61 S.PIS.| 950 2.928,92 9,36 2.800,91 | 6.293,52
53[N.V. c 2,00 362,00 1,98 738,82 53[N.V. C 2,00 362,00 1,98 96,00 586,03 | 1.324,85
54(S.A. D 2,50 Servizi Sociali 361,00 2,47 921,66 54(S.A. D 2,50 Servizi Sociali 361,00 2,47 98,00 746,29 1.667,95
55|C-M.A. c 2,00 362,00 1,98 738,82 55|C:-M.A. c 2,00 362,00 1,98 96,00 586,03 | 1.324,85
SPIS| 6,50 2.820,26 6,43 2.399,30 S.PIS.| 6,50 2.004,00 6,43 1.918,35 | 4.317,65
56|V-G. c 2,00 364,00 1,99 742,55 56|V-G. c 2,00 364,00 1,99 84,00 515,37 | 1.257,92
57|V.E. c 2,00 Attivita 362,00 1,98 738,82 57|V-E. C 2,00 Attivita 362,00 1,98 96,00 586,03 | 1.324,85
58|P.V. c 2,00 produttive 361,00 1,98 738,82 | | 58|P-V- c 2,00 produttive 361,00 1,98 92,00 561,61 | 1.300,43
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PERFORMANCE INDIVIDUALE
B.l.P.O.
Pl F.P.O.S. Fondo PIC. Beneficio Pl F.P.L.S. Fondo PIC. Vi B.L.P.

N° Coanome e nome cat Parametro Performance Presenza| (Parametro Individuale N° Coanome e nome cat Parametro Performance Presenza| (Parametro Valutalzlione (Beneficio Totale

9 " |Individualedi|  Organizzativa |in servizio| Individuale 9 " |Individuale | Individuale di |in servizio| Individuale - Performance | spettante
Categoria | gattore/Servizio Corretto) Performance di Categoria| gettore/Servizio Corretio) | Individuale individuale)
Organizzativa

59|G-T.C. B 1,50 233,00 0,96 358,22 59|G-T.C. B 1,50 233,00 0,96 88,00 260,46 618,68
S.P.LS| 750 3.254,14 6,91 2.578,41 S.P.LS.| 750 2.312,30 6,91 1.923,47 | 4.501,88
114,00 49.463,00 102,43 38.037,47 114,00 35.147,01 102,43 30.287,58 | 68.325,05
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