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CITTA’  DI  COPERTINO

- Provincia di Lecce -

73043  COPERTINO  (Lecce) – Via Malta, 10

Tel: 0832/ 938311 - Fax 0832/933522 - C. F. 80008830756 - P. IVA 02255920759

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2021
PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’ DI LAVORO COME PREVISTO DAL D.LGS. 267/2000 AI FINI DELL’APPLICAZIONE DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL D.LGS. 150/2009
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	PARAMETRI
	PUNTI (TOTALE MAX 50)

	Rispetto del pareggio di bilancio (assenza di squilibri economico-finanziari)
	8

	Rispetto dei parametri di deficitarietà strutturale
	7

	Rispetto dei tempi di pagamento
	7

	Percentuale di raccolta differenziata
	7

	Partecipazione a progetti europei, nazionali o regionali
	7

	Rispetto del tetto alla spesa del personale
	7

	Rispetto delle norme disciplinari e di comportamento
	7


OBIETTIVI  AREA  I AFFARI  GENERALI  E  FINANZIARI
Dirigente: Marra Milva 
OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA:  SETTORE AFFARI GENERALI - CONTENZIOSO
RESPONSABILE: Dott.ssa Milva Marra
	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1


	Attuazione Piano occupazionale 2021
	25
	completamento incrementi orari – procedimenti assunzioni a t.i. cat. C – cat. D istr. Dir. tecnico – assunzioni a t.d. n. 1 istr. Tecnico cat. C 
	determinazione incrementi orari per 5 unità  + det. appr./scorrimento graduatorie per 4 unità (2)
	Dicembre 2021

	2
	Progressione economica del personale
	20
	Approvazione Regolamento e bando procedura 
	2
	Dicembre 2021

	3
	Gestione in proprio delle controversie stragiudiziali e di quelle giudiziali innanzi al Giudice di Pace per importi per i quali è consentita o autorizzata la difesa personale dell’Ente 
	25
	Rapporto Lettere comunali di riscontro/istanze risarcitorie – Rapporto atti di citazione/atti di costituzione personale
	30 - 3
	Dicembre 2021

	4
	Aggiornamento disciplina compensi dei componenti delle commissioni esaminatrici
	10
	Deliberazione di G.C. di approvazione nuove norme regolamentari
	1
	Dicembre 2021

	5
	Attuazione misure anti-Covid 19 a tutela del personale dipendente e dell’utenza
	20
	Acquisto DPI – circolari e nomine sistemi controllo green pass


	3
	Dicembre 2021


	Matr.
	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sugli obiettivi operativi assegnati al Dirigente e/o su altri ambiti di intervento propri del Settore di appartenenza

	
	D1
	Speranza Valeria

	
	C1
	Calcagnile Maria Josè 

	
	C1 
	Cortese Gianluca 

	
	C1
	De Tuglie Francesca 

	
	C4
	Spagnolo Giuseppe Cosimo 

	
	C1
	Verdesca Maurizio 

	
	B5
	Alemanno Adriano

	
	B3
	Chiriatti Daniele  

	
	B1
	De Matteis Paolino

	
	B1
	Schito Giuseppe

	
	A1
	Galignano Gaetano Antonio


OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SETTORE FINANZIARIO 

RESPONSABILE P.O.: DR. Maria Palazzo 

	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1


	Costituzione fondo salario accessorio 2021 per il personale dipendente non dirigente.
	20
	Determinazione definizione fondo


	1
	31/12/2021

	2
	Istituzione e disciplina Canone Unico Patrimoniale e Canone concessione mercati
	20
	Deliberazione CC di approvazione del Regolamento
	1
	Termine di legge

	3
	Accertamenti TARI – IMU – TASI nel rispetto dei termini di prescrizione dei crediti.
	20
	Emissione avvisi accertamento 2016
	1
	31/12/2021

	4
	Modifica Regolamento disciplina generale delle Entrate
	20
	Deliberazione CC di approvazione delle modifiche al Regolamento
	1
	Termine di approvazione del bilancio

	5
	Affidamento servizio di tesoreria comunale
	20
	Deliberazione CC di approvazione dello schema di convenzione
	1
	31.12.2021


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sugli obiettivi

	D1 – P.O. 
	Maria Rosaria Palazzo

	D1
	Anna Lisa Tomeo

	C5 
	Annunziata Cretì

	C1
	Gabriella De Nitti

	C1
	Stefania Perrone 

	C1
	Macchia Lucia


AREA III SOCIO-CULTURALE

DIRIGENTE AD INTERIM: MILVA MARRA
OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SERVIZI DEMOGRAFICI 

RESPONSABILE: Dr. Giuseppe Fanuli
	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1


	Controlli dati anagrafici percettori reddito cittadinanza

	30
	Numero controlli espletati e comunicati agli Uffici

	50

	31 dicembre 2021

	2
	Rilascio certificazioni anagrafiche mediante sportello telematico polifunzionale
	30
	Certificazioni rilasciate
	10

	31 dicembre 2021

	3
	Bonifiche dati anagrafici in ANPR
	40
	Numero bonifiche.
	100% degli interventi necessari
	31 dicembre 2021


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sugli obiettivi

	D
	FANULI GIUSEPPE

	C
	RENIS CLAUDIO

	C
	IACONISI ORIANA

	B
	DE PAOLIS PATRIZIA

	B


	SPAGNOLO SIMONE

	C
	DRAGONE ANNA MARIA

	C
	BODINI MICHELE


OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE
RESPONSABILE: Dr.ssa  Antonietta Vantaggiato
	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1


	Erogazione misure di sostegno emergenza Covid 19 a valere sui contributi di cui al D.M. 24/06/2021
	30
	Deliberazione GC di regolamentazione concessione misure di sostegno per valore complessivo non inferiore a € 300.000,00
	1

	31 dicembre 2021

	2
	Affidamento servizio refezione scolastica
	20
	Determinazione di aggiudicazione 
	1


	01.11.2021

	3
	Organizzazione e gestione asilo nido comunale 
	20
	Deliberazione di GC di approvazione modi iscrizione e tariffe.
	1
	30.06.2021

	4
	Servizio civile – partecipazione avviso 31.12.2020
	20
	Approvazione del progetto proposto dal Comune
	1
	31.12.2021

	5
	Potenziamento Centri Estivi
	10
	Determinazione di concessione contributi-assegnazione risorse
	1
	31.12.2021


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo

	D5
	      VANTAGGIATO Antonietta

	D1
	      STRAFELLA Annalisa

	D1
	      ALEMANNO Lucia

	C
	      CALCAGNILE Mario

	C
	      TUMULO Rossella

	C
	      CORDELLA Anna

	C
	      COTTIN Maria Stella

	 C
	      ELIA Elena

	A
	      D’ANDREA MARISA (fino al 01.04.2021)

	D
	      BASSO ANTONIETTA

	B3
	      RAGANATO GIUSEPPE

	B3
	      MAIORANO DANIELE

	B3
	      GIANNOTTI CARMELO

	B3
	      GIANNOTTA EMILIO 

	B1
	IMBRIANI PATRIZIO GIORGIO

	B1
	OBIETTIVO GIUSEPE

	B1
	TEMPESTA ANTONIO

	A1
	PELUSO LUIGI


OBIETTIVI OPERATIVI INDIVIDUALI – UFFICIO CULTURA
RESPONSABILE: Dr.ssa Milva Marra 

	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1


	Utilizzo contributo statale per acquisto libri per le biblioteche comunali
	30
	Determinazione di acquisto dei libri
	1
	31 dicembre 2021

	2
	Realizzazione iniziative culturali (Manifestazioni estive, concorso Ci vuole un fiore)
	40
	Determinazioni acquisizione beni e servizi
	3

	31 dicembre 2021

	3
	Convenzione con il MIBAC per la valorizzazione del Castello di Copertino
	30
	Deliberazione di approvazione
	1
	31 dicembre 2021


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sugli obiettivi

	C
	Daniele Malia

	C
	Calcagnile Josè  


OBIETTIVI AREA 2 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO ED OPERE PUBBLICHE

DIRGENTE: Ing. Fabio Minerva
OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SETTORE URBANISTICA
RESPONSABILE P.O.: Arch. Francesco Calasso
	N
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1
	PEF rifiuti solidi urbani 2021 
	40
	Inoltro ad AGER della documentazione richiesta entro il termine di approvazione PEF
	1
	Dicembre 2021

	2
	Conclusione n. 2 procedimenti di adozione piani di lottizzazione convenzionata sub comparti
	30
	Provvedimento conclusivo del procedimento (Deliberazione CC di adozione/diniego)
	2
	Dicembre 2021

	3
	Adeguamento del Contributo per il rilascio del permesso di costruire - Costo di Costruzione in Attuazione della Deliberazione n. 1988 del 04/11/2019 - Art. 16 Comma 9 Del D.P.R. N. 380/2001 e della L.R. N. 1/2007.
	30
	Determinazione
	1
	Novembre 2021


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo
	Ob.

01
	Ob.

02
	Ob.

03

	D1-D3
	Arch. Francesco Calasso
	x
	x
	x

	C
	Geom. Maurizio Manieri
	
	x
	x

	B
	Geom. Antonio Passabi’
	
	
	x


OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SETTORE LLPP - MANUTENZIONE
RESPONSABILE P.O.: Arch. Barbara Miglietta
	N
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatore
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1
	Intervento di adeguamento sismico dell'edificio scolastico di via Mogadiscio, comprensivo della Palestra Polo San Giuseppe da Copertino (€ 1.725.200,00)
	30
	Determinazione a contrarre per affidamento lavori
	1
	Giugno 2021

	2
	Affidamento servizi vari - Global Service per manutenzione del verde pubblico, cimitero, strade e immobili comunali
	30
	Delib. GC approvazione progetto definitivo 
	1
	Dicembre 2021

	3
	Rigenerazione urbana – Lavori di ristrutturazione Collegio Serafico
	40
	Proposta di aggiudicazione appalto lavori
	1
	Dicembre 2021


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo
	Ob.

01
	Ob.

02
	Ob.

03

	D1-D3
	Arch. Barbara Miglietta
	x
	x
	x

	D1
	Arch. Francesca Fasano
	x
	x
	

	C
	Geom. Manieri
	
	x
	

	B
	S.ra Emilia D’Ancona
	
	
	x


OBIETTIVI OPERATIVI INDIVIDUALI: Ufficio Lavori Pubblici

RESPONSABILE: Arch. Barbara Miglietta

	N
	Descrizione Obiettivi Operativo
	Peso %
	Indicatore
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1


	Riparazioni buche stradali
	40
	Interventi eseguiti tramite ditta appaltatrice
	30
	31 dicembre 2021

	2
	Procedimenti AQP (allacci, reclami, etc.)
	40
	Istanze inoltrate ad AQP
	10

	31 dicembre 2021

	3
	Valorizzazione patrimonio pubblico
	20
	Rimozione rifiuti abbandonati strade vicinali
	5
	31 dicembre 2021


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo
	Ob.

01
	Ob.

02
	Ob.

03

	C
	Geom. Luca Conte
	x
	x
	x

	B
	Sig. Raffaele Leo
	
	
	x

	B
	Bruno Di Lorenzo
	
	
	x


OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SERVIZI CIMITERIALI – SUAP – COMMERCIO - AMBIENTE
RESPONSABILE P.O.: Arch. J. Pietro Antonio Greco

	N
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatore
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto

	1
	Ampliamento Cimitero – realizzazione sub Comparto 2 tipologia LC
	40
	Determinazione a contrarre per affidamento lavori
	1
	

	
	
	
	
	
	Dicembre 2021

	
	
	
	
	
	

	2
	Bonifica sito inquinato Z.I.
	30
	Determinazione a contrarre per affidamento lavori
	1
	

	
	
	
	
	
	Dicembre 2021

	
	
	
	
	
	

	3
	Aggiornamento Anagrafe Lampade Votive Cimitero
	30
	Elaborazione Registro anagrafe aggiornato
	1
	

	
	
	
	
	
	Dicembre 2021

	
	
	
	
	
	


	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo
	Ob.

01
	Ob.

02
	Ob.

03

	D1-D3
	Arch. J. Pietro Antonio Greco
	x
	x
	x

	C
	Emanuele Viva
	
	x
	x

	C5
	Sig. Valentina Polimeno
	x
	
	

	C
	Geom. Tommaso Greco
	
	
	x


SETTORE POLIZIA LOCALE ED AMMINISTRATIVA
RESPONSABILE COMANDANTE IL CORPO DI POLIZIA LOCALE Dott.ssa Maria Elena Marti 

1. OBIETTIVI OPERATIVI SETTORE POLIZIA LOCALE ED AMMINISTRATIVA

	N
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatore 
	Valore indicatore atteso
	Data realizzazione previsto
	Tipologia dell’obiettivo

	1


	Controllo dell’osservanza delle misure restrittive in materia di contenimento dell’emergenza pandemica da virus Covid 19
	20
	Verbali controlli espletati
	30
	31/12/2021
	( Struttura

	
	
	
	
	
	
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	2
	Autorizzazione del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti all’installazione dei Varchi elettronici per il controllo della ZTL e dell’APU
	40
	Autorizzazione MIT all’installazione
	1
	31/12/2021
	( Struttura

	
	
	
	
	
	
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	3
	Affidamento in concessione di durata quinquennale del servizio parcheggio a pagamento per nuovi stalli
	20
	Determinazione di aggiudicazione definitiva
	1
	31/12/2021
	( Struttura

	
	
	
	
	
	
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	4
	Miglioramento viabilità comunale
	5
	Ordinanze viabilità
	5
	31/12/2021
	( Struttura

	
	
	
	
	
	
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale

	5
	Installazione nuova segnaletica stradale orizzontale, verticale, complementare, arredi urbani ed impianti semaforici sul territorio comunale 
	15

	Determinazione a contrarre per l’affidamento del servizio di fornitura e posa in opera
	1
	31/12/2021
	( Struttura

	
	
	
	
	
	
	( Trasversale

	
	
	
	
	
	
	(  Individuale


	.
	Cat./Pos. Econ.
	Nominativo dipendente coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo
	Ob. 

01

Op
	Ob.

02

Op
	Ob. 

03

Op
	Ob

04
Op
	Ob

05
Op

	
	C5
	MARTINA LUCA
	X
	
	
	X
	

	
	C5
	CAMISA GIUSEPPE
	X
	
	
	X
	

	
	C6
	DE PALMA ROSA
	X
	
	
	X
	

	
	C4
	BRAY ADELMO
	X
	
	
	X
	

	
	C1
	VONGHIA MARINO
	X
	
	
	
	

	
	C2
	BEVILACQUA GIOVANNA
	X
	
	
	
	

	
	C1
	TRIANNI ENRICO GABRIELE MARIA
	X
	
	
	
	

	
	C1
	TALO’ AMLETO 
	X
	
	
	
	

	
	C1
	CALO’ MANUELA LUCIA
	X
	
	
	
	

	
	C1
	MIGLIETTA SANDRA 
	X
	
	
	
	

	
	C1
	MADAGHIELE CINZIA
	X
	
	
	
	

	
	C1
	MARRA ANNA DANIELA
	X
	
	
	
	

	
	C1
	DE IACO FULVIO
	X
	
	
	
	

	
	C1
	DE TUGLIE MARIA IDA
	X
	
	
	
	

	
	B1
	LEVANTE DIEGO
	X
	
	
	
	



