LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2016

AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI FINANZIARI

Performance Individuale

SETTORE AFFARI GENERALI Performance ?idUZione SERCENTOR Riduzione
organizzativa |nl%a 99 | valutazione| |ep | Erogazione f'q%a 99. Total
Cat. Importo Unitario 37816 x| ett.B) 99- | individuale [RISORSE DA| compenso 99 otale
N. Cognome e Nome Pos.Econ. | | = ceo | Parametro Par. di categ. assenze | g pase 40 [ATTRIBURE| (R/S)*B assenze | compenso
malattia (B) Totale malattia erogato
1[AA. B5 B 1,10 415,98 207,99 80,00 80 219,02 427,01 427,01
2|B.F. C1l C 1,30 491,61 245,80 6,83 92,00 100 273,77 519,57 14,44 498,30
3|C.M.J. C1l C 1,30 491,61 245,80 2,05 80,00 80 219,02 464,82 3,87 458,90
4|C.D. B4 B3 1,20 453,79 226,90 3,15 97,00 100 273,77 500,67 6,95 490,57
5|G.V. Cl C 1,30 491,61 245,80 2,05 92,00 100 273,77 519,57 4,33 513,19
6|G.M. C1 C 1,30 491,61 245,80 8,88 91,50 100 273,77 519,57 18,77 491,92
7|G.S. C5 C 1,30 491,61 245,80 17,07 92,00 100 273,77 519,57 36,09 466,41
8|M.G. C5 C 1,30 491,61 245,80 6,83 86,00 80 219,02 464,82 12,92 445,07
9(m.C. Bl B 1,10 415,98 207,99 26,01 71,00 60 164,26 372,25 46,54 299,70
10|V.C. D D 1,40 529,42 264,71 80,50 80 219,02 483,73 483,73
11|V.M. C1 C 1,30 491,61 245,80 3,41 77,00 80 219,02 464,82 6,45 454,96
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 13,90 5.256,42 2.628,19 76,28 (S) 960 2.628,21 5.256,40 150,36 5.029,76
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF.AREA DIR. =100 2.628,21
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 2.628,21
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. = (R) -
o Performance Individuale o
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Performance ?Ldoll:(;gf o Tercena _ ?'ndouzonf
organizzativa alutazione| Lepi Erogazione 99
_ o lett.B) 10 gg. individuale |RISORSE DA| compenso 10 gg. Totale
N. Cognome e Nome Pos.Econ. | - & Parametro |/ MPOItO Unitario 378,16 x assenze | gy pase 40 |ATTRIBUIRE( (R/S)*B assenze | compenso
ACCesso Par. di categ. malattia (B) Totale malattia | erogato
12|C.R.A. C1 C 1,30 491,61 245,80 86,00 80 235,36 481,16 481,16
13|C.A. C5 C 1,30 491,61 245,80 89,00 80 235,36 481,16 481,16
14|D.M.G. Cl C 1,30 491,61 245,80 86,00 80 235,36 481,16 481,16
15|M.L. Cl C 1,30 491,61 245,80 17,75 83,00 80 235,36 481,16 34,75 428,66
16|T-AL D1 D 1,40 529,42 264,71 2,21 94,50 100 294,20 558,91 4,66 552,04
17|F.E. Cl C 0,88 332,78 166,39 88,50 54,15 159,31 325,70 325,70
18]|P.S. Cl C 0,52 196,64 98,32 3,55 83,00 40 117,68 216,00 7,80 204,65
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 8,00 3.025,28 1.512,62 23,51 (S) 514,15 1.512,63 3.025,25 47,21 2.954,53
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF.AREA DIR. = 100 1.512,64
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 1.512,64
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. = (R) -




LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2016

AREA PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E OPERE PUBBLICHE

SETTORE LL.PP. E MANUTENZIONE

Performance

Performance Individuale

Riduzione . PERCENTUA . Riduzione
ozt | froaag. | AT (K2 | o0
N. Cognome e Nome Pos.Econ. Accc:zgso Parametro ImportsaLrJ.ndl:ag;Tez&lﬁ X et8) aigegngz-e su base 40 ATTR(';U'RE (R/g)*B aigegngz.e c o?;:fs o
malattia Totale malattia erogato
19(D.E.T. C1 C 1,30 491,61 238,43 19,86 85,50 80 257,27 495,70 41,29 434,55
20(C.L. C1l C 1,30 491,61 238,43 1,99 80,50 80 257,27 495,70 4,13 489,58
21(P.S. D4 D 1,40 529,42 256,77 7,84 68,50 60 192,95 449,72 13,74 428,14
22|G.C. Bl B 1,10 415,98 201,75 82,50 80 257,27 459,02 459,02
23[L.R. B5 B 1,10 415,98 201,75 1,68 82,50 80 257,27 459,02 3,83 453,51
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 6,20 2.344,59 1.137,13 31,37 (S) 380 1.222,03 2.359,16 62,99 2.264,80
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 97,00 1.137,13
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 1.172,30
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. = (R) 49,71
o Performance Individuale o
SETTORE URBANISTICA EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA Performance RIdUZIone SERCENTUA Rlduzmne
organizzativa f'ri% 239' Valutazione| Lepi | Erogazione f'q% Zgg' Totale
N. Cognome e Nome Pos.Econ. cat. Parametro Importo Uni?ario 378,16 x lett.B) assenze Iszd:)\l;izajé F;ETOlenglRDé ct()s/g()eféo assenze | compenso
Accesso Par. di categ. malattia (B) Totale malattia erogato
24|P.L.C. C1 C 0,11 41,60 20,18 88,50 80 32,99 53,17 53,17
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 0,11 41,60 20,18 - (S) 80 32,99 53,17 - 53,17
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 97,00 20,18
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 20,80
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. 12,19
. Performance Individuale
SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE - SERVIZIO CIMITERO Performance Riduzione _ PERCENTUA _ R_iduzione
organizzativa fino a gg. \/algt_azmne LE DI Erogazione fino a gg.
N. Cognome e Nome Pos.Econ. cat. Parametro Importo UniFario 378,16 lett.B) 1099 nalviduae ’:ETCIJ?'TSERDQ compefso 10 0g. Totale
Accesso Par. di categ. assenze | su base 40 © (RIS)*B assenze | compenso
malattia Totale malattia erogato
25(C.G. C1l C 1,30 491,61 238,43 7,95 60,00 60 231,16 469,59 15,65 445,99
26(G.G. A5 A 1,00 378,16 183,41 20,39 60,00 60 231,16 414,57 46,08 348,10
27|V.G. C5 C 1,30 491,61 238,43 0,66 65,50 60 231,16 469,59 1,31 467,62
28(P.V. C5 C 1,30 491,61 238,43 3,31 71,50 60 231,16 469,59 6,52 459,76
29(M.M. Cl C 0,54 204,21 99,04 94,50 41,54 160,04 259,08 259,08
30|Z.RM. C1l C 0,60 226,90 110,04 74,00 27,69 106,68 216,72 216,72
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 6,04 2.284,09 1.107,78 32,31 (S) 309,23 1.191,36 | 2.299,14 69,56 | 2.197,27
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 97,00 1.107,78
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 1.142,05
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. = (R) 49,31




LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2016

Riduzione Performance Individuale Riduzione
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE Performance | fino a gg. FErCENTOR fino a gg.
organizzativa | 10 gg. \iﬂi‘:}i?ﬂgge R|S(|5E§|IE oA E:)Omgazir?:: 10 gg. Totale
N Cognome e Nome pos.Econ. [, o2 [ paramerro [P brlaroete] ) | S | subase 40 [MTREURE “RISKE | rote | maatts. | eropets.
31|C.G. C5 C 1,30 491,61 231,06 15,40 97,00 100 274,47 505,53 33,70 456,43
32(M.A. C5 C 1,30 491,61 231,06 7,07 62,50 60 164,68 395,74 12,10 376,57
33|M.A. C5 C 1,30 491,61 231,06 97,00 100 274,47 505,53 505,53
34|P.C. C5 C 1,08 408,41 191,95 5,33 62,50 49,85 136,82 328,77 9,14 314,30
35|R.F. C5 C 1,30 491,61 231,06 15,26 97,00 100 274,47 505,53 33,38 456,89
36|S.C.G. C4 C 1,30 491,61 231,06 88,00 80 219,57 450,63 450,63
37|S.C. C5 C 0,65 245,80 115,53 83,00 50 137,23 252,76 252,76
38(M.G. C5 C 1,30 491,61 231,06 97,00 100 274,47 505,53 505,53
39|M.L. C5 C 1,30 491,61 231,06 97,00 100 274,47 505,53 505,53
40(B.M. C1l C 1,30 491,61 231,06 7,06 91,50 100 274,47 505,53 15,44 483,03
41|D.M.I. Cl C 1,30 491,61 231,06 91,50 100 274,47 505,53 505,53
42|T.E.G. Cl C 1,15 434,88 204,40 7,38 91,50 88,46 242,79 447,19 16,14 423,67
43|C.M.L. Cl C 1,15 434,88 204,40 1,70 91,50 88,46 242,79 447,19 3,73 441,76
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 15,73 5.948,46 2.795,82 59,20 (S) | 1.116,77 3.065,17 5.860,99 123,63 5.678,16
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 94,00 2.795,78
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 2.974,23
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. = (R) 90,92
AREA SOCIALE E CULTURALE
Riduzione Performance Individuale Riduzione
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI Performance | fino a gg. - FERCENTOR - fino a gg.
organizzativa | 10 gg. \i/rﬂil:/tiilﬂzge R|sgisl?é oA ELOH%ZZ'::E 10 gg. Totale
N Cognome ¢ Nome pos.econ. | , cor o | Parametro |0 e e | | malatta | Subase 40 |\TTREURE| ‘RIS'B | roraie | malata | erouato.
44|C.I. C5 C 1,30 491,61 245,80 20,48 74,50 60 165,02 410,82 34,24 356,10
45|P.F. B6 B3 1,20 453,79 226,90 91,50 100 275,03 501,93 501,93
46|R.C. C1 C 1,30 491,61 245,80 86,00 80 220,02 465,82 465,82
47|1.0. Cl C 1,30 491,61 245,80 3,42 94,50 100 275,03 520,83 7,24 510,17
48|D.F. C1l C 1,30 491,61 245,80 9,93 91,50 100 275,03 520,83 21,03 489,87
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 6,40 2.420,22 1.210,10 33,83 (S) 440 1.210,13 2.420,23 62,51 2.323,89
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 100 1.210,11
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 1.210,11

D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. =

(R)




LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2016

TTOOZTOTTC

Performance Individuale

TTOOZTOTTC

fino a gg. FERCENTOR fino a gg.
SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTO SCOLASTICO ;(;2‘(;:223\([;2 10 gg_g Yalgt_azione = Erogazione s gg.g Totale
N Cognome e Nome pos.Econ. | Cat Parametro | MPorto Unitario 378,16 x lett.B) assenze individuale 'ZET%TSEIRDQ compefso assenze | compenso
9 OSECON-] pccesso |~ arametro Par. di categ. malattia | SU base 40 . (RISyB Totale malattia | erogato
49|B.M.A. D1 D 1,40 529,42 264,71 9,57 89,00 80 223,87 488,58 17,66 461,35
50|C.B. B7 B3 1,20 453,79 226,90 94,50 100 279,84 506,74 506,74
51|G.C. B7 B3 1,20 453,79 226,90 89,00 80 223,87 450,77 450,77
52|M.D. B7 B3 1,20 453,79 226,90 6,31 86,00 80 223,87 450,77 12,53 431,93
53|R.G. B7 B3 1,20 453,79 226,90 1,89 89,00 80 223,87 450,77 3,76 445,12
54|G.E. B7 B3 1,20 453,79 226,90 6,31 88,50 80 223,87 450,77 12,53 431,93
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 7,40 2.798,38 1.399,21 24,08 (S) 500 1.399,19 2.798,40 46,48 2.727,84
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 100 1.399,19
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 1.399,19
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. = (R) -
SERVIZIO CULTURA Performance ?Ldouz'one Pe_rformpaEr;%eE,L?gxnduaIe _ ?Ldougone
organizzaiiva | 10 gggg- Valutazione| Lepi | Erogazione s ggg' Totale
N Cognome e Nome Pos.Econ Cat. parametro |!MmPOrto Unitario 378,16 x lett.B) assenz'e ndwviduale iﬁ%ﬁ&gé piliashia assenie compenso
’ ’ "| Accesso Par. di categ. . su base 40 (RIS)'B : P
malattia (B) Totale malattia erogato
55|M.D. c5 c 1,30 491,61 245 81 341 8300 80 24581 | 491,62 6,82 | 481,39
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 1,30 491,61 245,81 3,41 (S) 80 245,81 491,62 6,82 481,39
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 100 245,81
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 245,81
D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. = (R) -
Riduzione Performance Individuale Riduzione
SETTORE SERVIZI SOCIALI - SERVIZIO ASILO NIDO - ASSISTENZA E BENEFICENZA Performance | fino a gg. fino a gg.
organizzativa | 10 gg. \'/adl'Ut'?jZioFe PERLCEESIT VA Erogazione 10 gg. Totale
Cat. Importo Unitario 378,16 x lett.B assenze | Individuale compenso assenze | compenso
N- cognome e Nome Pos.Econ. | sccesso | Parametro P Par. di categ. ) malattia | SU base 40 ’:ET%'TSERDQ (RIS)*B Totale malattia erogato
56|C.G. C5 C 0,60 226,90 113,45 80,00 80 221,52 334,97 334,97
57|T.S. C5 C 1,30 491,61 245,80 10,24 89,00 80 221,52 467,32 19,47 437,61
58|A.L. D1 D 1,40 529,42 264,71 7,36 97,00 100 276,91 541,62 15,05 519,21
59(C.A. Cl C 1,30 491,61 245,80 89,00 80 221,52 467,32 467,32
60|D.M. A5 A 1,00 378,16 189,08 7,35 92,00 100 276,91 465,99 18,12 440,52
61|F.A. Cl C 1,30 491,61 245,80 6,15 89,00 80 221,52 467,32 11,68 449,49
62|M.I. Cil C 1,30 491,61 245,80 4,10 89,00 80 221,52 467,32 7,79 455,43
63|0.R. Cil C 1,30 491,61 245,80 89,00 80 221,52 467,32 467,32
64(C.M. C1l C 1,30 491,61 245,80 77,00 80 221,52 467,32 467,32
65|N.V. C5 C 1,30 491,61 245,80 74,50 60 166,14 411,94 411,94
66|V.A. D5 D 0,58 219,32 109,67 1,97 97,50 41,43 114,49 224,16 4,03 218,16
67|S.A. D1 D 1,40 529,41 264,71 5,89 91,50 100 276,91 541,62 12,05 523,68
A)TOTALE FONDO SETTORE (IMPORTO UNITARIO X TOTALE PARAM. 14,08 5.324,49 2.662,22 43,06 (S)| 961,43 2.662,00 [ 5.324,22 88,19 | 5.192,97
B)FONDO SETTORE DA EROGARE VALUTAZIONE PERF. AREA DIR. = 100 2.662,25 14.719,06 327,05 15.169,52 | 29.888,58 657,75 | 28.903,78
C)FONDO SETTORE DA EROGARE PERFORMANCE INDIVIDUALE = (R) 2.662,25

D)ECONOMIE FONDO SETTORE ANNO PREC. CHE INTEGRANO IL FONDO PERF.IND. =

(R)

79,16




LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2016

TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E

INDIVIDUALE ANNO 2016 - 80% 29.935,30

TOTALE FONDO 2016 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SETTORE 14.719,06
TOTALE FONDO 2015 VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 14.967,65

ECONOMIE FONDO PERFORMANCE SETTORE A.P. CHE INTEGRANO IL 40% DEL FONDO PERFORMANCE INDIVIDUALE 201,87 15.169,52
DECURTAZIONE ASSENZE MALATTIA FINO A GG. 10 (economie di bilancio) - 657,75
DECURTAZIONE ASSENZE MALATTIA FINO A GG. 10 (fondo performance individuale anno successivo) - 327,05
TOTALE FONDO EROGATO 28.903,78
ECONOMIE CHE INTEGRANO IL 40% DEL FONDO PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO SUCCESSIVO 248,59 |

TOTALE FONDO DESTINATO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE OBIETTIVI STRATEGICI - 20% 7.483,82 |




LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2016



LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2016



