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CITTA’ DI COPERTINO 
(Provincia di Lecce) 

 
 
 

Nr. 47 del Registro di Settore del 29-12-2022 

 

 

ORIGINALE 

 

DETERMINAZIONE  

AREA AA.GG. E FINANZIARI - SERVIZIO CONTENZIOSO 

 
 

 
 

 

Registro  Generale  

Nr. 1394 del 29-12-2022 
 

 

 

 

 

Oggetto: affidamento del servizio di FORMAZIONE IN TEMA DI: PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE, TRASPARENZA, PRIVACY E CODICE DI COMPORTAMENTO - ANNO 

2022, COMUNE DI COPERTINO, CIG Z3B39531E4, all'O.E. Publika S.r.l. - impegno di spesa 

ed accertamento entrata 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE 

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 21/07/2022 con il quale, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000, è stato 

prorogato nei confronti della dott.ssa Milva Marra l’incarico di Dirigente Amministrativo – Qualifica Unica 

dirigenziale dell’Area 1 “Affari Generali e Finanziari”, cui afferisce, altresì, il settore dedicato al personale in 

servizio presso l’Amministrazione comunale di Copertino, non oltre la scadenza del mandato del Sindaco; 

dato atto, salvo situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza:  

1. che si è legittimati ad emanare l’atto;  

2. di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto del presente atto, che non sussistono cause di 

incompatibilità e di emanare il provvedimento nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di 

settore e delle norme regolamentari, in particolar modo, nel rispetto della normativa relativa al Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici ed alla prevenzione della corruzione;  



DETERMINAZIONE Nr. 1394 del 29-12-2022 - Pag. 2 - COMUNE DI COPERTINO 

 

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 29.06.2022 di APPROVAZIONE DOCUMENTO 

UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 

267/2000); 

VISTA la Deliberazione dell’organo consiliare n. 17 del 29.06.2022 di APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI 

PREVISIONE FINANZIARIO 2022-2024 (ART. 151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011); 

PREMESSO CHE 

tra le materie oggetto di formazione, destinata al personale che svolge le proprie funzioni, presso l’Ente locale, 

rientrano i temi della prevenzione della corruzione, della trasparenza, della tutela della privacy, del Codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti. L’analisi della normativa relativa agli argomenti menzionati è una 

misura strategica individuata dall’ANAC tra gli strumenti capaci di rafforzare la cultura della legalità e della 

integrità. Quale misura di prevenzione della corruzione, è richiesto alle Amministrazioni che la formazione sia 

curata in forma obbligatoria, continua, inclusiva, annuale, nello specifico, anche alla luce dei principi contenuti 

nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato, da ultimo, dal Consiglio dell'Anac, il 16 novembre 2022 ed in 

attesa del parere del comitato interministeriale e Conferenza Unificata Stato regioni Autonomie locali finalizzato 

a rafforzare l’integrità pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione nelle 

pubbliche amministrazioni, puntando nello stesso tempo a semplificare e velocizzazione le procedure 

amministrative; 

 

CONSIDERATO CHE 

è necessario, per l’anno 2022, garantire lo svolgimento del corso di insegnamento sopra descritto, per il 

personale che svolge la propria attività di lavoro presso l’Ente, Comune di Copertino e che è tenuto ad acquisire 

le nozioni richieste dalla normativa in materia di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA, 

PRIVACY E CODICE DI COMPORTAMENTO, si rende necessario affidare ad O.E., la prestazione 

professionale e specialistica, volta ad impartire la formazione specifica; 

al riguardo, in ossequio ai principi di collaborazione tra Enti e di razionalizzazione della spesa, si è manifestata 

la volontà del Comune di Copertino e di Collepasso, di consentire anche ai dipendenti di quest’ultima 

Amministrazione, in un numero inferiore a 20, a fronte della popolazione di poco più di 5.000 abitanti, di 

avvalersi del corso di formazione in argomento; 

l’offerta formativa, formulata da Publika S.r.l. con c.f. e p.i. 02213820208, sede legale: via Pascoli 3, Volta 

Mantovana, MN, sede oper.: via Parigi 38, Porto Mantovano, MN, pec: info@pec.publika.it, è ritenuta conforme 

alla esigenza dell’Ente, Comune di Copertino e congrua nella spesa, quantificata in euro 800,00 (iva esente), si 

rende indispensabile procedere al perfezionamento del presente provvedimento di affidamento del servizio; 

sono state predisposte le verifiche, riguardanti i requisiti di carattere generale per contrattare con la P.A., nei 

riguardi dell’Operatore individuato quale affidatario, come disposto, altresì, dall’Anac, nelle Linee Guida n. 4 - 

Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 

indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici, per incarichi di servizi, con 

valore inferiore a 5.000,00 euro; 
è stato attivato il controllo, di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016, riguardante il casellario ANAC, dal quale 

non risulta alcuna annotazione; 

è stato accertato il possesso del requisito di regolarità contributiva attraverso il Durc, Numero Protocollo 

INAIL_34922562 del 06/10/2022, con scadenza validità il 03/02/2023; 

ai fini della esecuzione del contratto, l’O.E. dovrà presentare a questa S.A., apposite dichiarazioni, di seguito 

descritte: 

 

1) è stato chiesto all’O.E., anche attraverso la compilazione del DGUE, di attestare il possesso dei requisiti di 

carattere generale di cui all’art. 80 del Codice dei Contratti Pubblici; 

 

2) è stato chiesto di rendere apposita dichiarazione in merito alle fattispecie di cui alla L. 190/2012, art. 1, 

mailto:info@pec.publika.it
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comma 9, lett. e), all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 165/2001 e di accettare il contenuto del PROTOCOLLO 

D’INTESA, LA RETE DEI RESPONSABILI DELLA LEGALITA’ NEGLI APPALTI PUBBLICI, RINNOVO, 

sottoscritto il 19.10.2013 tra la Prefettura-UTG di Lecce; 

 

3) è stato chiesto di dichiarare al rappresentante di Publika S.r.l. di essere edotto degli obblighi derivanti dal 

Codice di comportamento integrativo dei dipendenti della Città di Copertino, approvato con deliberazione di 

Giunta comunale n. 176 del 16.12.2013. L’Operatore Economico, infatti, si impegna ad osservare ed a far 

osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto Codice, pena la risoluzione del rapporto; 

 

4) la Società dovrà attestare, ai sensi della vigente normativa antimafia, anche con riferimento ai soggetti di cui 

all’art. 85 del Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, la non sussistenza delle cause di divieto, di 

decadenza o di sospensione, previste dall’art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011 e ss. mm. ii..; 

5) l’O.E. renderà apposita dichiarazione, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, con indicazione del conto 

dedicato e della persona delegata ad operare, della assunzione degli obblighi di cui alla legge 136/2010, come da 

allegato. Nello specifico, il codice acquisito presso l’ANAC, riferito anche al presente procedimento, è il CIG: 

Z3B39531E4; 

attestata la congruità della spesa in relazione alla prestazione richiesta; 

riveste carattere di priorità l'affidamento del servizio in argomento che, quindi, può essere attribuito nei confronti 

dell’Operatore Economico menzionato; 

il servizio verrà eseguito come proposto dalla Società, nel documento allegato al presente provvedimento, che ha 

acquisito il prot. 44090 del 29.12.2022; 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e ss. mm. e ii.; 

VISTO il D.P.R. 207/10, per le parti non abrogate; 

VISTO il D. Lgs. 50 del 18.04.2016 e ss. mm. e ii.; 

VISTA la Legge 11 settembre 2020, n. 120, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, 

n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni); 

VISTI i Regolamenti comunali sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, di contabilità, sui controlli; 

 

DETERMINA 

1. di affidare il servizio di FORMAZIONE IN TEMA DI: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, 

TRASPARENZA, PRIVACY E CODICE DI COMPORTAMENTO – ANNO 2022, COMUNE DI COPERTINO, ai 

sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a) della legge 11 settembre 2020, n. 120, all’Operatore Economico, Publika 

S.r.l. con c.f. e p.i. 02213820208, sede legale: via Pascoli 3, Volta Mantovana, MN, sede oper.: via Parigi 38, 

Porto Mantovano, MN, pec: info@pec.publika.it. Il CIG della procedura è: Z3B39531E4. 

Circa la formazione in argomento, caratterizzata da obbligatorietà, continuità, inclusività, annualità, in ossequio 

a principi di collaborazione tra Enti e di razionalizzazione della spesa, vi è stata intesa tra il Comune di 

Copertino e di Collepasso, al fine di consentire, anche ai dipendenti di quest’ultima Amministrazione, in un 

numero inferiore a 20, a fronte della popolazione di poco più di 5.000 abitanti, di avvalersi del corso di 

formazione in argomento; 

2. di disporre l’esecuzione del servizio, descritto nel documento, che ha acquisito il prot. 44090 del 29.12.2022, 

solo dopo aver acquisito, da parte dell’O.E. Publika S.r.l., le dichiarazioni richieste, da questa S.A.; 

 

3. di impegnare la somma di euro 800.00, esente iva, nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato 

della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive 

modificazioni, come segue: 

 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=60102363
mailto:info@pec.publika.it
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=60102363
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Creditore C.F. P. IVA CIG 

Publika S.r.l. 02213820208 02213820208 Z3B39531E4 

Importo (iva 

inclusa) 

Esercizio 

finanziario  

Cap./Art.  Miss./Progr.  Codice  

1.03.02.04.999 

€ 800,00 2022 506 01.03 

 

4. di accertare la somma di euro 200,00, esente iva, quale rimborso dovuto dal Comune di Collepasso che 

usufruisce, proporzionalmente al numero dei dipendenti che prenderanno parte al corso (minore di 20), per 

fronteggiare la spesa in argomento. L’entrata è accertata sul cap. 665, cod. 3.05.02.04.004 del bilancio del 

Comune di Copertino; 

5. che la presente determinazione dirigenziale, una volta esecutiva, previa apposizione del visto di regolarità 

contabile, che attesta la copertura finanziaria, verrà pubblicata sul Sito della Città di Copertino (Lecce), sezione 

"Amministrazione Trasparente" ed in Albo Pretorio on-line. Secondo quanto contenuto nell'articolo 29 del 

Codice dei Contratti, rubricato “principi in materia di trasparenza”, si attesta che i provvedimenti esecutivi, 

relativi alla presente procedura, sono oggetto di pubblicazione sul profilo del Committente, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” ed attraverso gli strumenti indicati al secondo comma del menzionato articolo 

del D. Lgs. 50/2016; 

6. al presente provvedimento dirigenziale, una volta esecutivo ed accettato dalla parte contraente, nel suo 

contenuto, è attribuito valore sinallagmatico; 

7. di individuare, quale RUP, la scrivente, Dirigente del Settore “Affari Generali e Finanziari” della Città di 

Copertino;  

8. di attestare la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa relativa al presente atto, ai sensi 

dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 267/2000; 

9. di attestare il rispetto delle disposizioni a tutela della riservatezza dei dati, la regolarità della documentazione 

a corredo del presente provvedimento. 

 

 

 

 
 

Letto e sottoscritto a norma di legge, con parere favorevole. 

 

 RESPONSABILE DEL SETTORE 

  Milva MARRA 

 

 

 

 

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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