DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ANNO 2014 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

N. UNITA'
AREE PERSONALE NON | FONDO PERFORMANCE | FONDO PERFORMANCE %
DIRIGENTE E NON STANZIATO 40% EROGATO ’
TITOLARE DI P.O.
AFFARI GENERALI E SERVIZI FINANZIARI 21 3.654,51 2.927,98 80,12
AREA PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E OO.PP. 13 4.423,89 1.788,34 80,85
AREA SOCIALE E CULTURALE 25 4.760,47 3.923,42 80,12
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 13 2.385,67 2.123,27 89,00
72 15.224,54 10.763,01

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ANNO 2014 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - OBBIETTIVI STRATEGICI

N. UNITA'
AREE PERSONALE NON | FONDO PERFORMANCE | FONDO PERFORMANCE Y
DIRIGENTE E NON STANZIATO 20% EROGATO ’
TITOLARE DI P.O.
AFFARI GENERALI E SERVIZI FINANZIARI 19 1.778,86 1.425,21 80,12
AREA PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E OO.PP. 14 1.290,00 1.042,96 80,85
AREA SOCIALE E CULTURALE 21 2.156,12 1.727,45 80,12
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 13 1.280,85 1.140,02 80,00
67 6.505,83 5.335,64




