DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ANNO 2013 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

N. UNITA'
AREE PERSONALE NON [ FONDO PERFORMANCE | FONDO PERFORMANCE y
DIRIGENTE E NON STANZIATO 40% EROGATO ’
TITOLARE DI P.O.
AFFARI GENERALI E SERVIZI FINANZIARI 20 13.700,60 12.330,55 90,00
AREA PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E OO.PP. 13 8.071,64 6.098,11 75,55
AREA SOCIALE E CULTURALE 29 19.970,27 15.107,50 75,65
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 11 8.180,33 6.544,23 80,00
73 49.922,84 40.080,39

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ANNO 2013 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - OBBIETTIVI STRATEGICI

N. UNITA'
AREE PERSONALE NON | FONDO PERFORMANCE | FONDO PERFORMANCE Y
DIRIGENTE E NON STANZIATO 20% EROGATO ’
TITOLARE DI P.O.
AFFARI GENERALI E SERVIZI FINANZIARI 17 2.244,86 2.020,33 90,00
AREA PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E OO.PP. 13 1.491,68 1.126,98 75,55
AREA SOCIALE E CULTURALE 22 2.937,20 2.221,95 75,65
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 11 1.500,07 1.200,10 80,00
63 8.173,81 6.569,36




