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Sottoscrizione contratto coliettivo integrativo siglato i3 19.12.2022

In seguito alla deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 29.12.2022, immediatamente esecutiva, oggi 30
dicembre 2022, alle ore 11,30, ¢ stipulato [’allegato Contratto collettivo integrativo parte economica per
l'anno 2022.

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

I Presidente: Segretario Generale, Avv. Laura Cacceita ‘ l) @&C&a Kf
It Dirigente dell’ Area I Affari Generali e Finanziari, Dott.ssa Milva Marra
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I Dirigente dell’ Area 11l Pianificazione territoriale e OO.PP., Ing. Fabio Minerva CM;;?}%(/ e S &
I componenti della delegazione trattante di parte sindacale:
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RSU, Luca Conte

RSU, Emanuele Viva %?;(/% )LW\
' ’?w
RSU, Adelmo Bray A \M_ {ﬁt’;_//[

FP CGIL — Paolo Taurino ‘ \ | ;

5/ !
FP CISL - Elio Giannuzzi % 2
A,

b
CSA — Francesco Fazzi B L)}M @w)

COCOD0B0CG000G0000000000000000080G0QC00000C00CRDC0T0GOR00C0C0ONC0D0MC00000C000C000D0CORR00CONC00IC0C000C000U00EA000C080000000C000ID0G0000000aRITD0I00



Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A) -

anno 2022 - COMUNE Di COPERTINO - PERSONALE NON DIRIGENTE

DESCRIZIONE IMPORT]
Risorse stabili ‘
- (1) UNICO IMPCRTQ CONSOLIDATO ANNG 2017 - {ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come cerlificato dall'organo di revisione contabile 400.777,00
{2) (A DEDURRE)} RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. {S8OLO ENTI CON DIRIGENZA) 70.277,00
(3a} INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2016) (ART. 67, C. 2, LETT. A) 6.656,00
(3b) DIFFERENZE DEGL! INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSION| ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B) 3.226,00
{3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 76/2017 (ART.67,C. 2, LETT. H)
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU" CORRISPOST! AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 14.028,00
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSCORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6a} ONER! TRATTAMENTO ECONCMICO DEL PERSONALE TRASFERITO {QUOTA OBBLIGH! DI LEGGE}
(8b} ONERI TRATTAMENTO ECONCMICO DEL PERSONALE TRASFERITO {QUOTA SCELTE DELL'ENTE)
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDC PER LAVORO STRAORDINARIC
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI GRGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
{10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE 20186 2.019,00
{11} {A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 85.683,00
TOTALE RISORSE STABILI 266.709,00
a) Risorse variabill soggette a limitazione
{12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, G.3, GCNL 2000-2G01, ART. 3, C, 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P}, D.LGS 446/1997)
{14) INTEGRAZICONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
{15) MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.9.2000) SOU,OO
(168) PERSONALE DELLE CASE DA GICCC - {ART. 63, C. 3, LETT. G}, CCNL 21.5.2618)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE {ART. 67, C. 5, CONL 21.5.2018)
{A DEDURRE)} DECURTAZION! DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 500,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
{19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - {ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
{20} RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMY 4-5-6, DL §6/2011)
{21) INCENTIVI PER FUNZICN! TECNICHE - {ART. 67, C. 3, LETT. C}), CCNL 21.5.2018) 24.000,00
_ {22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDE DI COLLABGRAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 448/1997; ART. 15, C.1, LETT. 0), CCNL 1998-2001} 1.766,00
{23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORC STRAORDINARIOQ - (ART. 67, €. 3, LETT. C), CGONL 21.5.2018) 3.383,00
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K, CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSICONALI tEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14/8/2000)
2B)R‘rs_crse c!eriva_n%i d? s_peci!iche disposiziani di legge che prevedano trattamenti economici in favore del personale da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle 10.904.00
medesime disposizieni di legge (art. 67,C.3letl. C, CCNL 21.05.2018) i
(27} INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCGSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggetfe a limitazione 40.053,00
TOTALE RISORSE VARIABIL! 40.553,00
TOTALE 307.262,00
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLC 257.327,00
(A SOMMARE) FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIC (SCLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 257.327,00
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Utilizzo del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. B) - anno

2022 - COMUNE D! COPERTINO - PERSONALE NON DIRIGENTE

DESCRIZIONE IMPORTI
|UTILIZZO RESORSE STABIL! - Art. 68, commi 1 e 2 del CCNL 2016-2018 IMPORTI
Fondo per Progressioni orizzontali, € 82.576,00

Indennita di comparto.

32.210,00

Incremento indennita personale educativo asili nida.

2.122,00

Fondo per Progressioni orlzzontali Anno di Riferimento - comma 2 lett. j)

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07,1995 - Indennita ex VIil qualifica funzionale non titofare di posizione organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI

€
€
£ 12.000,00
€
3

128.908,00

UTILIZZO RISORSE VARIABILI - Art. 68, comma 2 del CCNL 2016-2018 IMPORTI
Premi collegati alla performance organizzativa - lettera a) € 41.150,00
Premi collegati alla performance individuale - lett, b) € 27.434,00
Indennitd condizioni di lavoro {disagio-rischio) - lett. ¢) € 2.800,00
Indennita servizio esterno - lett. f) € 1.900,00
indennita di reperibilta - lett. d}) € 8.400,00
indennita di turno - lett. d) € 29.500,00
Compensi per specifiche responsabilita categorie 8, C, D - lettera e) € 24.500,00
Indennita di funzione personate P.L. € 4.000,00
Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe € 1.500,00
Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge {proventi art. 208 Cds.) £ 10.504,00
Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge {compensi istat) € 1.766,00
Compensi ai messi netificatori - lett. h) € 500,00
Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢, 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 left. i} Per i| raggiungimento di obiettivi dell'ente £ -
ART. 27 CCNL 14.09.2000 incentivi avvocatura interna € -
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001%, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche. € 24.000,00
SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILE € 178.354,00
Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), ¢}, d), e) e ) 4173%

Verifica destinazione almeno del 36% dei trattamenti economici all'art, 68 ¢. 3 riferito al c. 2 fett. a) 811%

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 307.262,00
TOTALE UTILIZZO 307.262,00
DISPONIBILITA’ -
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

fondo lovoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1998)

£ 33.862,00

Fondo posizioni organizzative e risultato

€ 70.000,00
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