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PROCEDURA DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALTI) DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO
INDETTO DALLA COMMISSIONE RIPAM PUBBLICATO IN GU N. 96 DEL 11.12.2020, E ALLA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 18.12.2020 N. 1277 RG.

Con riferimento alla selezione pubblica in oggetto, si comunica che con mail acquisita al prot. n. 39007 de!
28.12.2020, RIPAM ha trasmesso a questo Ente elenco delle candidature alle varie categorie e profili,
pervenute alla data del 26.12.2020, ore 23.59, tramite piattaforma telematica Step One
(hitps://www.ripam,cloud7).

Come stabilito dalla Commissione esaminatrice con verbale n. 1 del 28.12.2020:

PERIL RECLUTAMENTO NEI POSTI DI CATEGORIA A,
i candidati ammessi da RIPAM sono convocati per ’espletamento della prova di idoneita pratica-attitudinale,
il giorno 29 dicembre 2020 alle ore 16,00, presso il Comune di Copertino, sala consiliare.
La prova consiste nello svolgimento di un colloquio in presenza, volto ad accertare idoneita dei candidati a
svolgere le mansioni del profilo prcfessionale.
Non ¢ prevista Pattribuzione di punteggio, ma soltanto una valutazione globale del candidato in termini di
IDONEO/NON IDONEO.
Per il colloquio, saranno sottoposte a ciascun candidato due domande relative alla soluzione di problematiche
lavorative di tipo semplice rispetto ai pitr ampi processi produttivi/amministrativi tipici dell’ente locale,
estratte a sorte dai candidati.
La prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:
- pertinenza e congruitd delle soluzioni proposte.

PER IL RECLUTAMENTO NEI POSTI DI CATEGORIA B,
i candidati ammessi da RIPAM sono convocati per I’espletamento della prova di idoneita pratica-attitudinale,
il giorno 29 dicembre 2020 alle ore 17,00, presso il Comune di Copertino, sala consiliare.
La prova consiste nello svolgimento di un colloquio in presenza, volto ad accertare ' idoneita dei candidati a
svolgere le mansioni proprie della categoria.
Non ¢ prevista Uattribuzione di punteggio, ma soltanto una valutazione globale del candidato in termini di
[DONEO/NON IDONEOQ.
Per il colloquio, saranno sottoposte a ciascun candidato due domande relative alla soluzione di problematiche
in materia di organizzazione/funzionamento degli enti locali, estratte a sorte dai candidati.
La prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:
- pertinenza e congruitd delle soluzioni proposte;

- capacita espositiva.
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PER IL RECLUTAMENTOQ NEI POSTI DI CATEGORIA C,
i candidati ammessi da RIPAM sono convocati per ’espletamento della prova scritta il giorno 30 dicembre
2020, esclusivamente in modaliti remota mediante il ricorso al c.d. sistema di proctoring messo a
disposizione da Formez PA, secondo i tempi ¢ le modalita di svolgimento deila prova fornite da Formez PA.
La prova scritta consisterd in un test da risolvere in 40 minuti, composto da 20 quesiti a risposta multipla di
cui 10 di cultura generale ¢ 10 diretti a verificare la conoscenza nelle seguenti materie: trasparenza e
anticorruzione nella pubblica amministrazione, clementi di diritto penale con particolare riferimento ai
reati contro la Pubblica Amministrazione, elementi di disciplina del lavoro pubblico e responsabilita’ dei
pubblici dipendenti.
La prova scritta si intendera superata con una votazione minima di ventuno/trentesimi.
Qualora i candidati ne facciano richiesta entro le ore 12,00 del 29.12.2020, I’Amministrazione rendera
disponibili, per lo svolgimento della prova, due postazioni PC libere ¢ presenti presso la sede municipale di
via Malta.

Per la prova orale, i candidati sono convocati in presenza per il giorno 31 dicembre 2020 alle ore 10,00,
presso it Comune di Copertino, sala consiliare.
La prova orale consiste in un colloquio volto ad accertare la preparazione e la capacita professionale dei
candidati coerente con il profilo professionale di inquadramento e vertera sulle seguenti materie:
» cenni sulla regolamentazione nazionale, regionale e comunale del servizio di asilo nido e relativi
regolamenti attuativi;
* nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. n° 267/2000);
= il progetto educativo, gli obiettivi del servizio, I’organizzazione dei tempi e degli spazi nell’asilo, le
attivitd, le relazioni con le famiglie, i rapporti interistituzionali.
Per la prova orale, saranno sottoposte a ciascun candidato tre domande sulle predette materie, estratte a sorte
dai candidati.

Alla prova orale ¢ assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si intende superata se ¢ stato
raggiunto il punteggio minimo di ventuno/trentesimi.
La prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:
a. preparazione professionale specifica;
b. conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
¢. capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivitd svolta;
d. capacita di esposizione e argomentazione.

La valutazione dei titoli verra effettuata solo a seguito dell'espletamento della prova orale, con esclusivo
riferimento ai candidati risultati idonei alla predetta prova e sulla base delle dichiarazioni degli stessi rese
nella domanda di partecipazione e della documentazione prodotta.

Tutti i candidati saranno sottoposti all’espletamento del colloquio secondo ’ordine alfabetico e
dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati muniti di documento di identita in corso di validita
e mascherina anti-covid.

Li, 28.12.2020

1l Presidente della Commissione esaminatrice
‘Avv. Laura Caccetta
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