CITTA’ DI COPERTINO

Provincia di Lecce
AREA AFFARI GENERALI E FINANZIART

Prot. n° Copertino, 11 Luglio 2018

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (QUALIFICA
UNICA DIRIGENZIALE) A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MAX ANNI 1, CUI
AFFIDARE I’INCARICO DI DIREZIONE DELL’AREA AA.GG. E FINANZIARI Al
SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, D. LGS. N.267/2000.

PRECISAZIONI

All’art. 3 punto 2 lett. ¢) del Bando pubblicato su Albo Pretorio On line il 29/6/2018 (Prot. N°
19893) si precisa che il requisito di partecipazione di cui al punto II, richiesto a pena di
esclusione, deve essere cosi inteso:

“essere o essere stato dipendente di un ente locale con inquadramento in
categoria D1 o D3 a cui sia stato attribuito un incarico di Posizione
Organizzativa presso un Settore cui siano assegnate le responsabilita di due o
piu dei seguenti Servizi Affari Generali, Avvocatura e contenzioso, Contabilita
¢ BiILANCIO TRIBUTI, Personale” per almeno 5 anni.”

Tanto in conformita:

a) dell’art. 5 comma 3 del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi a tempo
determinato dirigenziali, di alta professionaliti e di supporto agli organi di governo
approvato con Del, G.C. n® del 16/11/2016, espressamente richiamata dall’avviso pubblico
di cui alla nota prot. N° 19893 del 29/6/2018.

b) della Deliberazione G.C. n° 121 del 13/6/2018, avente ad oggetto “Atto di indirizzo per
I'assunzione a tempo determinate ex art. 110 Co. 1 d.lgs. n° 267/2000 di Dirigente
amministrativo da assegnare all'Area AA.GG. ¢ Fin.”, ove si ¢ stabilito al punto 2 che
costituisce requisito di ammissione alla predetta procedura selettiva “la specifica e
comprovata esperienza almeno quinguennale in materia maturata quale titolare di
Posizione organizzativa presso Enti Locali di almeno 10.000 abitanti presso un Settore cui
siano assegnate le responsabilita di due o pin dei seguenti Servizi: Affari generali,
Avvocatura ¢ Contenzioso, Contabilita e Bilancio, Tributi, Personale”.

c¢) della determinazione n° 659 R.G. del 27/6/2018 di approvazione dell’avviso in questione, ove si
dava atto che “con la predetta deliberazione n° 121/2018 si stabiliva che il poste in questione sara
temporaneamente ricoperto previo espletamento di procedura selettiva pubblica per titoli e
colloquio, come previsto dall’art. 5 del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi a
tempo determinato dirigenziali, di alta professiondalitd e di supporto agli organi di governo,
approvato con Deliberazione G.C. n. 185 del 18/11/2016, richiedendo quali requisiti di
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partecipazione sia il possesso di LAUREA Muagistrale o Specialistica in Giurispsrudenza,
Economia, Scienze politiche, psicologia, Sociologia, Scienze politiche o aitro titolo di studio
equipoliente ... ... , sia specifica e comprovata esperienza in materia maturata per almeno CINQUE
ANNI quale dirigente di Ruole ¢ quale dipendente inquadrato in Cat, D1 0 D3 ¢ titolare di PO, di
un Ente locale con oltre 10.000 abitanti”,

Ai fini di garantire la massima parteciazione alla selezione alla luce di tale
precisazione i termini di presentazione delle domande vengono differiti alle ore 13
del 18 luglio 2018.

Resta ferma ogni altra previsione dell’avviso di selezione del 29/6/2018 Prot. n°
19893.

IL DIRIGENTE AREA AA.GG. E FIN. F.F.
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