
               
    CITTÀ DI COPERTINO 

 

  COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA’ 

    AVVISO PUBBLICO 

 
          IL DIRIGENTE  

 
Premesso che: 

- la Città di Copertino ha istituito la Commissione per le Pari Opportunità, approvando 

apposito Regolamento con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 10.05.2007, in 

allegato alla presente; 

- la predetta Commissione è un organismo  permanente, che si propone di favorire l’effettiva 

attuazione dei principi di uguaglianza sostanziale e di parità tra i cittadini, sanciti dall’art. 3 

della Costituzione; sono organi della Commissione, l’Assemblea, composta da 11 

componenti, la Presidente e l’Esecutivo che hanno durata pari a quella del mandato 

amministrativo; 

- il Regolamento prevede la seguente composizione della Commissione: 11 donne residenti a 

Copertino in rappresentanza delle seguenti categorie: - 2 rappresentanti delle organizzazioni 

sindacali; - 1 rappresentante delle organizzazioni imprenditoriali; - 1 rappresentante delle 

associazioni di volontariato presenti sul territorio, che prevedono nel loro statuto scopi ed 

attività consone alle finalità indicate nell’art. 2 del Regolamento; - 1 rappresentante del terzo 

settore nel campo della cooperazione internazionale o decentrata allo sviluppo; -1 

rappresentante delle associazioni di promozione sociale presenti sul territorio, che 

prevedano nel loro statuto scopi e attività consone alle finalità indicate nell’art. 2 del 

Regolamento; - 1 rappresentante del distretto socio-sanitario; - 1 rappresentante delle 

Istituzioni Pubbliche presenti sul territorio ed aventi finalità e/o compiti istituzionali, la 

rimozione di ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta nei confronti delle donne a la 

promozione delle pari opportunità; - 2 rappresentanti delle nuove generazioni (18-32 anni); - 

1 donna extracomunitaria in rappresentanza delle donne delle comunità straniere 

maggiormente rappresentative o più numerose presenti sul territorio.  

- le componenti dovranno possedere competenze ed esperienze sul versante della parità e delle 

pari opportunità in tutti gli ambiti di studio e di lavoro riconducibili alle funzioni ed ai 

compiti della Commissione. 

 

Considerato che le candidature pervenute a seguito del precedente avviso pubblico non risultano 

sufficienti a ricoprire le rappresentanze richieste  

 

RENDE NOTO 

che è necessario riaprire i termini  per acquisire nuove candidature limitatamente alle seguenti 

categorie: 



 2  rappresentanti organizzazioni sindacali; 

 1 rappresentante delle organizzazioni imprenditoriali; 

 1 rappresentante del distretto socio-sanitario; 

 1 rappresentante delle Istituzioni Pubbliche presenti sul territorio ed aventi finalità e/o 

compiti istituzionali, la rimozione di ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta nei 

confronti delle donne a la promozione delle pari opportunità;  

 1 donna extracomunitaria in rappresentanza delle donne delle comunità straniere 

maggiormente rappresentative o più numerose presenti sul territorio. 

 

Le cittadine residenti nel Comune di Copertino che possiedono i requisiti richiesti relativamente alle 

rappresentanze, possono presentare la propria candidatura in carta semplice allegando, documento 

di identità ed il proprio curriculum vitae dal quale risultino, in maniera specifica, le competenze ed 

esperienze richieste. 

Le candidature dovranno pervenire al Comune di Copertino, tramite pec 

comunecopertino@pec.rupar.puglia.it o consegnate al Protocollo presso la sede via Malta n.10, 

entro e non oltre l’01.03.2026. 

Per chiarimenti in merito contattare l’Ufficio Affari Generali, mail: 

ufficioaffarigenerali@comune.copertino.le.it. 
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