ALLEGATO B-BANDO SELEZIONE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE E DEI
TITOLI DI SERVIZIO

Curriculum professionale: punteggio massimo attribuibile 30 punti

Nel curriculum verranno valutate tutte le attivita professionali di studio e di servizio,
formalmente documentate, dalle quali si evidenzia il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano inoltre le attivita di partecipazione a congressi, convegni,
seminari, come docente o relatore, le abilitazioni all’esercizio di professioni, le
pubblicazioni.

La Commissione esaminatrice valuta collegialmente il curriculum professionale presentato e
regolarmente documentato dal concorrente, attribuendo un punteggio entro il massimo
attribuibile, seguendo i seguenti criteri:

Al titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione (Laurea) saranno attribuiti
massimo 6 punti nel seguente modo:

- da67a72/110 punti 0,60

- da73a77/110 punti 1,20

- da78a84/110 punti 1,80

- da85a89/110 punti 2,40

- da90a95/110 punti 3

- da96a100/110 punti 3,60
- da101a105/110 punti 4,20
- da 106 a 109/110 Punti 4,80
- 110/110 Punti 5,40

- 110/110 e lode punti 6

Al possesso di una ulteriore laurea strettamente attinente alla professionalita richiesta sara

attribuito 1 punto. Lauree valutabili: massimo 2.

Al conseguimento di Corsi di Perfezionamento, Master di 1" livello post lauream e titoli
equiparati organizzati da Universita pubbliche o private se attinenti all’oggetto dell’incarico,
di durata non inferiore sei mesi, con un numero di ore non inferiore a 500, conclusi con
rilascio di attestato finale di merito e che diano diritto ad almeno 60 crediti formativi, sara
attribuito un punto per ogni Master, elevabili a due punti nel caso di Master di 2" livello
Punteggio massimo attribuibile per tali titoli Post lauream: punti 6.

Al possesso di specializzazioni post- laurea attinenti il posto da ricoprire, di durata non
inferiore a due anni, saranno attribuiti 3 punti. Il punteggio massimo attribuibile e di 6
punti.

Corsi di formazione e aggiornamento in materia attinente alla posizione funzionale messa a
selezione, conclusi con attestato finale di merito. Punti 0,30 a corso con punteggio massimo
attribuibile di punti 3.



Partecipazione a congressi, convegni, seminari, come docente o relatore: Punti 0,50 a
partecipazione con Punteggio massimo attribuibile: punti 3.

Abilitazioni all’esercizio di professioni (diverse da quelle richieste per 1’accesso alla
selezione) - Punti 1 ad abilitazione (da valutare solo se attinenti alla professionalita del
posto da coprire) con Punteggio massimo attribuibile: punti 1.

Pubblicazioni di libri, saggi, articoli etc. con esclusione di tesi di laurea. Punteggio
massimo attribuibile: punti 3.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale a stampa o0 su copia autenticata e in
riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso.

Non sono presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quali non
risultino in modo sicuro che siano compiuti dai concorrenti, nonché le pubblicazioni
compilate in collaborazione, quando non sia possibile stabilire in modo certo la parte avutasi
da ciascun autore. Non sono altresi valutate le pubblicazioni fatte in collaborazione con uno
0 piu membri della Commissione esaminatrice.

Titoli di servizio: punteggio massimo attribuibile 10 punti
I 10 punti per i titoli di servizio saranno attribuiti come segue:

— servizio prestato in pari qualifica o categoria giuridica presso Enti del comparto regioni —
autonomie locali:
punti 0,10 al mese o frazione superiore a giorni 15;

— servizio prestato in pari qualifica o categoria giuridica presso enti di comparto diverso da
quello regioni — autonomie locali:
punti 0,05 al mese o frazione superiore a giorni 15.

Non sara oggetto di valutazione il 1° anno di servizio nel profilo professionale del posto da
ricoprire o in profilo professionalmente omogeneo poiché richiesto quale requisito di
partecipazione.



