DIFARTIMENTO PROMOZIONE DELLA 55LUTE, DEL BEMESSERE SOCIALE E
REGI UNE DELLD SPORT PER TUTTI

SEZICNE INCLUSIOME SOCIALE ATTIVA E INMOWAZIONE PER LE RETI S0C1ALE
FUELIA Lervizio coonomia sociale, Terto settore e investimentl per 'innovazione

sociala

ALLEGATO 3

Modello di Statuto di una Associazione di Promozione Sociale
conforme alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.
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zociale

MODELLD STATUTO = APS

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1, [ costituita, nal numern minime dei soci predisto dalla legea, con 5208 i1 e v na., JUANE
Ertba del terzo setlore, un'sssaciagone denomingla e - &P 11 conformita al dettate delfart.
A5 de| Llgs 117/201 7. Uassociarions, ove previsto, ricomprenderd nella denominazens anche "acranlmo
ETS con Fiscrizione nel Reglstra Unico Mazionale del Terzo Settare (RUNTS), &llorquance istituito.

I trasferiment delia sede lzgale nelfambita della stesso Comung potra avverire con delibera del Consiglio
Direttiva. || traskerirmentt dedla sede legale in altrz cittd doved essere disposta con delibesa dell'Assemblaa
di modifica delic statuta,

La durata dell'Assoeiarione & a terr po indeterminato.

Art. 2. L'associazione ... oo - APSY, pill @vanti chiamata per brevita Assooacione, siispire al prinelpl
di democraticith 2 gratuitd, non ha scopo 91 lucre e persegue esclus vameste finalita di selidarieta sociale.

Flaallth e attivled

Art. 3. Lassociagione opera peril persspuimentle, sengg scopd di lucrd, di finalita cviche, salidaristiche e di
utilith enciale, svnlgendn in via pring pale in favore dei propr associati, diforo familiari o di tere e seguenti
attivita di inberesse panerale di culall’art. & del Codice del Tereo SELOME e e

Ed inparticolare persegue le seguenti finalith:
Art. A, Uassociazions realizea | propr scopicon le ssguenti albivild: oo

Art. 5. Per la svnlgimenta delle predette attivicd 'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
vitlortariate dei propri associati o delle persane sderenti agli enti asscciatl,

Par il perseguimente dei propri scopl Fassociazons potrd inoltre aderire amche ad sltri crganism, tra cuile
rati associative, di cui condivids finalita e metodi, nonche callabarare con Enti pubblic e privati al fine del
corseguimente delle finalith sLatulorie,

Art. B. A sensi dell'art. § del D.Lzs. 11772017 lMassociaziore potré svelgere arche aliivita dive-se rispetio o
quelle dinteresse penerale, secondare e strumentali rispetin & queste ultime, szcondo criteri e limiki
definiti con apposito Decreta ministeriale,

Lindividuazions oi tali attivith szra operata dal Corsiglio Divettiva con appasita delibera.

Socl

Art, 7. Possond dvenlane soci deilassociazions Wtk colora che ne fanna rechiesta, ne condividane gli seopi
e intendano impegnears perlz lorn realizrazions.

Possony cssery armrmess corre assuciabialtrient del Teroo sellore o sensg scope di lucra, a condiziane che
il oo numera nonsia superiore a cinguanta per centn 42l numern d=lle assacizzicnt ci promeozione sutiale
agerent,

I mantenimenta della qualifica oi sedie & subardinate al pagementn dedla quata sssociztiva annuale nei
termine prescrittn dal Conaiglio Cirettivo.
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DIPAATIMENTS FROMOZICINE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E
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SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA CINNOVAZIONE PER LE RETI 5OCIAL
PUG LIA Servizin economia soclale, Tereo settore e investimenti per | lnnovazione

gaciale

Art. B La domanda dl ammissione 3 socio dewe essere presentata al Cosiglhic Dirgtlive. || Consiglio decidary
sullaceoglimento o il rigetta dell"amimissione dell’aspirante, L'zdesicne dol socio & annosata nel liaro scei.

Art. 9. Il rigetta della domanda di iscrizione deve essere comunicata per iscritto all'inleressato
specitizandase | molivi entro 80 glornl In questa caso l'aspirance socio entro 60 gicrni ha |z farolta di
presentare ricorse all'assemibleq chie prenderi in esame 13 richiesta el corso della sua prima duniane,

Diritti e doverl dei soc

Art. 10, | soci hanno i@ diritto dl essere informati su sutte le athivitd ed inizlative dail’associazions, dl
partecipare con dirltto di voto alle assembles, ol pssere plett alle carichs saciali & ¢f svalzerg le activics
comunemente concordste.

Ciaseur socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da forrmu/arsi al Presidente ¢ do evadersi
enira L5 plormi,

Essi harno, inghre, il disitte di receders, con preawdse soritte di almeno 8 ziormi, dall'aapartesenza
ell'zssociazione,

| diritti oi partzcipazione non sono trasferibili. {3 quota associativa ed ogni sltra somma versata hon &
rimbarsabl e, rdvalutabile @ trasmissibile,

| s0ct hanne abblige di rlspetlare e di far rispetrare l2 norme delle statute e degli eventuall rezolament.

seoi che abblano cessato di apparterer altassociarione non hanro alcun diritle sul patimonio delia
slesse,

Perdita dalla gualita di sogip
Art. 11, Lz qualita i soiv si perde:
al  peromoerle;
By permarsith nel papamenta della quota assocativa;

] dietra presentazione i dimissioni scritte, tale recssso avrad decorrenza immediata. Resta f=rmo
obbligo per |l pagamento dalla quata sociale per Fanna in corso;

dl  peresclusions.

Perdona la qualita of sediv per esclusione calorg che si rendong colpevoli F atti di indiscipling /o
comportamenti scorretti ripetuti che costiluisconu viclazione di norme statutarie @fo repolamenti intzrni;
oppure che senza adeguata ragicne si mettano in candizione ol inatlivith prolungata.

La perdifta dellz qualitd di secio & defiberata dal Lons glio Direttive. Zontro il provvedimento di osclusione
di cui alla lettera df it socia escluso ha 60 of giorni di tempn per fare vicorso all'&ssemblea che dovra
delibarare eptro 2 non aikre 00 giorni dal ricorso medesime,

Yalonarl

Art. 12, Sann wolnntar gl assboiati che aderiscona aleszacizoene oreslando, per bera sceloa ed It modo
parsona'e, altivila spantanea, gratulta, serca fini oi lucro, neanche indiretsi, pel escluswamente per Hnidi
solidariata,

L'altivitd del woloncario non aud essers retibuoiea in &l cun made nemmeno dad acneficiario.
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SETIOME INGLUSIOME SOCIALE ATTIVA E INMOWATIOMNE PER LE RETI SCCLALI
PUGLIA Sorvizio economia sockale, Terzo settors b investimenti per 'lnnovazione

sociale

Al volpnlario possono essere rimborsate dall'assodazione saltanto |8 spese effettivamente sostenute &
documentate per lattivita prestats, entre limiti massimi e alle cendidion| preventivamente stabilize
dall'associazions, 5o In cEni caso vietati rimborst spese ditipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del Dlgs. 11772017 le spese sostenute dal walontario possono BSSEre
rimbersale anche a fronte di Lna autocertificazione resa al sensi dek’art. 4B del D.P,R. n.445/2000, purché
non superino I'imparto di 10 eura giamalied e 150 eura mensili, previa defihera d2l Consiglio Direttivo che
slabilisea le tipologie di spase e attivild di volgntariato per |2 quali @ ammessy uesta modzlita di imborse,

Le qualitd di volenlario & incompatibile con qualsizsi farme df rapperto di lavers suberdinata o sutancrmo
@ con agni altra rapparta di lavero retribuito con ente di cul il velostaria & socio o associato o tramite il
cuale svolge o propria attivita velontaria,

Man si corsidera voloatario 'asseelato che orcasicnalmente coadiuel gl organi sociali nello svolgimenio
delle lamo funzioni,

| soei che prestano altivith di volontariato, ai sensi delt'art. 18, comma 1, dal Dlgs, n. 117/2017, sona
asslourath contra gli infartun’ B le malatbe, connessi 2o svolgimento deflattivita stesss, norche gerla
responsabilitd civile verso tare,

| socl volontari sona iscritti in un apposilo reglsira,

Sostenitar

Art, 13. Possona altresi essere Aeanesciuti in qualits ¢i sosteniton tutte le persons che, cendivicendone gl
idzali, danno un lore contribute economice Hbera e volontario. | sostenilor] nen harne dirtto divelo, non
hanna il diritto di elettorate attive e passive ma hanre (| diritta ad essere informat delle iniziative che
wengona di volta in valta intraprese dal’sssociazlone

Lavoratorl

Art. 14. L'associazione pud assumere lzvoratan dipendenti o avvalersi i prestazionl di lawarc avtonoma o
diallia natura, ancha dei propd associaty, purchi non valgntari, laddove necessario ai tini delic svolgimento
delle attivits d'interesse generale di cui all'ass. 3 del presente statuto & al perseguimenta delle propric
finalith, 0 opni case, I rumero dei laveratorn impiegati nellativith nan pud essere superiere 2 cinquanta
per cente del nurrero del volantari o al 3 per certo del numers degli assaciali.

Organi Sociall e Cariche Elettive
art. 15, sonc organidel’ assoclazions:
ay  Passemblea dei soci;
o] il Consiglio Cirellivo;
c)  'Organa di contrello, laddove eletto;
el N Revisore dei conbi, ladcove elatta.

Tutte le cariche soglali sana elettive.

L'Assemblen

Art, 16, LSssemblez & orzano sovrang 2o &
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s meritte nel fib-a degli associati de almeno tre mesi,
L'&ssemblea & presieduta di narma dzl Pres'dente che |2 convoca:
o Jlmeno upa volta all'sannog
v entro quatbra et dalla chivsura delfesercizio, per Fepprovezinne del hilanging
v apnl qualvaliz lo ritenga necesserio il Consiplio Direttiva;
o guando ne & faika richbesta mativaly dg alrmiene un decimo degli assoeiati.

Per cotvocare 'Assemblea, il Cansiglio Dirsttive 57 runisce n seduta, deliberea il giorme e Para della grima
convacazione e il glomo e Fora della seronda monvicazione, che deve aveenice almeno il giornn successivo
alla prima.

Art. 17, UAszemblea, & convecata almena LD giomd arima del giorno previsto mediante invio Ji lettera
raccomandala ar., ovwerc consegrate 3 mane, debitamente controfirmata, a meseo sme, tolefay o e-mail,
owvero con altri mezzi eenclogicl che garantiscano la certezza dell’avwenuta ricezione della convacezione.

Eavviso di corvocarione deve contenere il p'omo, 'or e sede della convoraziane, ordine del glorno con i
punti vgeetto del dibattimeanin,

Allfdscembled sono comeocall btk § soci, anche se sospesi o esclusi im attess di gludizio <definitiva
dell"Assermblea.

Art. 18, U'Azzemblea ha | seguenti compili:
v discute ed approva il bilancia;
¢ aporova il bilancio soclale guanda previste ddlla legze;
v defirisce il programma generale annuzle di attvita;

« procede allz elezione od o'la revoca dei consiglieri, determirendone previamente || rumero dei
o ne nki;

+ procede eventuzlmentg all’eleziore e alla revocs del componenti dell'Oregano i contrallo,
determinanccne previamente il numero def componenti;

*  noning e revoca, quanda previsto, il soggetio Incaricate della revisiene egals dei cort;

» discute ed aparova 'eventuale regoiarmenta dei laveri zssembleari ed ogni altre eventuals
regelamento predisposta dzl Consiglia Direstivae per il funzionamente dell 2ssoclazione;

= delbera sule respensab litd del compenenti gl organi sociali e oromuove aziane di rasoansahilica
nel loro canfronts;

» ratitiza le delibere del Copsizlio direllvo sulls perdila della gualta i socio nei casi a), b) e o] di cui
alfart. 11;

#  delibera a0 pcarse dellassocate contro i) prosvedimento di esclusione deliberzea dzl Consiplio
direttiva;

v dalibara suile monifiche delfalle costilative ¢ stabuto;

s delibees o scioglimenso, |s trastormarione, 12 fusiore o la scissiane doeil associasione:

v disoute e decide su et gli arzementi ocsti all’ Ordine del Giorna; g

T

= degorg o pani gltro oggetto 2teibuite dalla lepae, dalalio coslitutive o dalle stalusa ull-a'ruiéls_'*:{:{:h.
l':'\:fl'."' ;‘II =2
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campeten .

Art, 19, U Assemblea & validamente costituita con 1a presenta di almeno |2 meta degli assoclati, presenti in
proprid o per delega scritta do conferirsi ad altro adererle anche in calce all avwiso di convomaziane; mentes
in seconda convecagions & valida la deiberazions presa quelungue sia | numero degli Intervenuti. Ciaseun
atdererta pui esserd latere di un numero massimo dl tre deleghe.

E possibile Iintervento all' Assemb ea mediante mezzi di telecomnunicazions owwero I'=spressiane el vota
per torrispondenza o in via elettronica, purchit sla possibile verificare identita dell'associate che partecipa
B wotd.

Le deliberazioni del assemblaa sono prese 2 maggioranza deivoli,

Art, 20, Por le modifiche stalutarie assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e
con il vota favarevale della mapgiorarza doi presenti.

Par lo scloglimente dell'assoriazione & devoluzions del patrimonio, Passemblea delibera con il wota
favorevols di almeno tre guarti degli associall.

Art. 21, Melle dellbers di approvagore del Bilancio e in quelle che riguardane la loro responsabilita, i
corpanenti del Consiglia direttivo non hanno voto, Per le votazioni st praceds normalmente peralzala g
mana. Per elezione delle cariche saciall sl prorede meciante | vate a scrubnio segrato su scheda,

Lo deliberarioni sena immediatamente esecutive & devorn risultare msisme alla dirtesl del dibattite ca
apposito verbale redatia dal Segretario dell’dssemblea e satloscritto dz Prosidents e dal Segrotario stessa.

Consiplio Direltlvo

Art. 22. 1| Cansiglic Direllive & composto do un minima di 3 2 un massime df 9 component, eletti
dal Assemblea, fatta eccezione per | primi amministraton che sano nominall dall"atta costitutivo, Esso dura
in carica sre anni 2 i suol componerti sono felegaihili.

Tutti i componentl dlevono essere sceltl tra le persone fislche associate pvwero inclicate, trai propri assaciati,
dagll enti associati.

o pud essere eletto cansighers, & se eletto drcade dat sun ufficio, I'interdette, inabilitaty, il fallita, o chi
& stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dal pubblici offici o
Fincapacitd ad esercilare uific direttivi,

| consiglieri enteo 30 giorni dalla notizia della lero eleziane devono chiedere Piscrizione rel Registro Unico
nazianale del Terzo settore, aliorquando isttuitg, indicanse per ciascuna di essiil nomea, il cognoms, il lupga
2 la dats di masrita, it domicilio e la cittadinanea, ronché a guali di essi & attribuild la reppresenidnga
dellente, precisands se disgiuntaments o congiuntarente; | ootere di raparessntanza attribuite agli
amministratar & pererae od peentuali limLagioni non sonu oopenibili ai terel 52 non sonc ‘sentte nel
Registro Unice magionals del Terzu sellors.

Art. 23, || Consialo Direllive & comvocate dal Presidents ogni wolta che vi siz materia su oui deliberare,
quanda ne sia fatta richissta da almeno un terzo dei consigiieri.
La comvacazione & fatta o roezza avviso affisse nella s=da sociale almeno 5 giorm prima della dumans

eppure a meeso o mall nyvista almeno 5 giorni orima della nunene siessd

i casi di wrgenza, il Consigho dineliivo pui essere convocato anche oo le wi= teletonicne, con sola 249 ore di
aregy s,
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Lz runicnizono vallde guando vi interviere oo maggiorania dei tonsiglier,

Le deliberazion sono prese a mapgioranza dei presenti. Le votazioni sonc palesi tranne nei casi di naming
L comungue rigusrdarti le persone,

Art. 22, |l Conslglho Dirsttive & investito dei pio ampl poteri per la gesticne dell’associazione; pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la réalizzazicns del programma di attivita che non sia rservato per Legge
o per statutn alla competenza dell* Assemblea dei secd,

Mello specifico:
* elegge tra i proprl companenti || presidente;
s glegpe trai proprl companenti || vice presidente;
¥ elegpe il tesariere g il segretanio;
* attua tutti pli attl di crdinara 2 straondinasia ameninistrazions;
+ cura Pesecurions dei deliberali deli'Assemblea;
« predispone e propong all"assemblea 1l programma annuale di atthits;
* individua le altivita diverse da quelle d'interesse ganerale esperibili dall’asseriazicne;

= predispang annualmente i bilance d'esercizio @ loopresenta all’assemblea per la dlscusslone  |a
SUd dprovaione;

« predispane  annualmente, oualora previsto daila legge, Il bilancio sociale & |lo presanta
ail’Bssembles oer la discussione 2 |a sua approvazions;

= conferisce procure generali 2 speciali;

#gssume e licenzia eventoali prestator Ji lavero lissandone mansten, gualifiche o retrioezionl;

= propone allAssemblea | Regolamenti peril funzicnamento dell’zssaciazione e d2eli organi sociali;
o riceve, accelba oorespinge le domande di adesione di nuol soci;

= rafifics & respinge | proveedimenti ¢ urgenza adottati dzl Presidents;

s deliverain ordine slla perdita dello status di socio.

Art, 25, In casn venga @ mancare [n modo iresersibile unog pid consiglier, il Consiplio Direttivo provweds
allz surroga attingendo alfa praduatoria dei nom eletti. Allorche questa fosse esaurity, owwaro Ineslstents,
indice elezioni suppletive per i memari da sastituire, In ogni case, | nuovi Consiglizri scadcono assieme a
colora che sono in carica all'atta della lora normina. 5o vengena a mangace conslglierl in numero superiore
allza meta, i| Presidenta deve convocere IAssembliea per nuove elezioni

Il Presidente

At 26, 1| Presidenle &l legale rappresentorte cell’assoozzions ad ha Fuza della firma sacizle. Dura in
carice quanto il Consiglio Direttivo. £ autorizzato a riscuotzre pagamenti 7 g nalers e a cealsias titolo
g o rilasciame quizlanza,

Pua delzgare parte dei suai pateri ad altri cons’glieni o sor con pracura genesale o specials, i casa di
assend o lmoedimenlo le sue mansion seno 2sercitate dal Yice Fresidente vicario.

In rasi di cgeattiva recessifd pud adottare provvedimert d'urgerea sollepanendel allz atifica dal

.
LS ]
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Consiglio Direttve, Qualara il Consiglio Diveltiva, per fondati mativi, nor ratifichi tali proweedimerti; degl
stessi risponde persenalmente il Preasidante.

Il Tesariere

Ak, 27, Al Tescriers spelta il compito diteners e aggioran: | libri contanili e el precisporre if Bilancio sulia
base dedlle eterminazioni assunte dal Conslghio,

Al Tesoriers pudr essere canferita potars di operare con banche e ufici postal, vl compresa la faccth di
aprire o éstinguere tonti cerrenti, firmare assegni di traenza, effettuase preliev, girare assegni per l'incasso
= comungue esegulre ogni e qualsiast operazions inerente le mansioni affw ategli cagli organi statuta ri. Ha
firma lihera & disgiunta dal Presidente del Consiglio pee import il cui fimite massime vene definite cial
Canziglio Direltiva.

Il Segretario

Art. 28. Al Sezretario spetla 1| compitn di redigers e lenere aggicrnati i veraali detle sedute di Consigha e di
assemblea che trascrive sugli appoesiti librl @ffdati alla sua custedia unitemente &l libro S0

L'Qepano di conteollo

Ark, 20,

Cualora 7 ricavl dell'dssnriazione superino i limit indicati dall'articolo 30 del D, Lgs. 11773014, 'Azsembles
etegge un Organe di Conlrollo, anche monooratico.

Ai comporentl dell' Drgano di controlie si applica articolo 2358 del Codice civite. | corponenti dell Crganu
di controllo devanno essere scotl tra le categorie di sopgett: di cui allarticole 2397, comma secenda, del
Codice civile, Mel caso di Drgana di montiolls collegiale, | predettl requisiti devono essers posseduti da
afrmeno une det companeanti.

L'Organa di controllo vigla sull csservanza delia legge = della statlo o sul rispetto dai princip di carretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposiziori del derreto legisiativa & giugno 2001, n. 43%
gualnra applcabili, noncké sull'adeguatezea dell'assetta arganizzative, aviminisrative o contahile g sul suo
conerefo funzinonamento.

U'Srzare o cortrolla esercita ireltre compiti i manitoraggio dellasservaned delle finalita civiche,
solidarisEcne e di wtilits soclale ed attesta che i bllancio saciale sia stato redatto in conlurmita alle linze
ruida di cuial'articoln 14 dal Codice del Terzo settore. | bilanclo sociale da atto degl esiti del monitera RElO
syalto dall'drgana di conlolla

| cnmpenent dell'Organa di contrelle passeno in qualsiasi momente procedere, ancheindividuasrmonte, o
alti i isoeriane e di cortrallo, £ & tal fine, possono chiedere agli armriinistrator notizie sull anfdameanto
calle operadonl saciali a su determinatl affar

L'Organc di canzralle pud inollie esercitare, &l superamenta dei Bmiti di ool o fart. 31, comina 1 iel 12.1gs.
11772017, larewisene legale dei conti, In &l casa, POrzano & cosUtuto da revisorilegall Isontti nelfzpposito
rEEiE
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CHRARTIMENTD PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BEMESSERE SQCIALE E
REEIUN E DELLO SPOART PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE S0CIALE ATTIVA E INMDWVAZIONE PER LE RETI SQCIALI
FUGLIA Servizlo sconomia sociale, Terzo settore & investimenti par Pinnovazrone

zociale

Revisore lepale dei conti

Art. 30, Se Fdrgano di conlrallo nan esercita il controllo contabile @ se ricorrono | rrouisiti arevisti dall'ert.
310 Lps 11772017, I'Azsociazione deve nominare up Revisore lepale dei conli o urg sacietd fl revisione
legale iscritti neil"apposita registro.

Al verificars! delle condizoni dilegge, lassemblea siriserva di stabilire | caratiere manocratico o collegiale
gell'ergano g il numers dei comporenti.

In ozmicasa, 'hssemblez delsoci pub elegpere il Revisore del cunfi, qualdia lo ritenga opportuno in cagione
delle complessith delle attivitd arpanizeate o in ragiore della rilevanza di cantribut? pubhlich da gestire.

Art, 31, G eserclzi soclall s chiudeno (| A1 dicesmire oi ogri anme e con 13 chiusura dell’ esercido verm
formatail bilancio che dovrad essere presenteto all’assembles per approvazione entra quattro masi dalla
chlusura dell’ase reieie saile,

II bilancio & formato dallo stato petdmoniale, dal rendiconbe gestionale con lindlcazlone Sei proventi 2
degll anerl dell'associazione e dalla relazione di missione cha illustra e poste di bilancio, 'andamento
econamico e gestionale del 'sszooiazione e o modalitd df sersepuimentodelle flnalita statutatie

Im casn di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a curd 2200000,00 1] bilancio
pun essere redatka nella forma del rendiconte Ananziarie per cassa.

Art. 32, Le antrate del'zssociarione sono castituite da:
al  guoks associabive deali aderents;

f) contributi di privati, cellp Stato, di Enti, di Organismi internagdenall, di lstituzioni pubbliche
finalizzat al sostegno Ji spedifiiches & dotumentate Livit o progetti;

ci o denazion e [3sciti Testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzicni;

el rendite painmeniali;

th  attivita di réccolta Fondi;

g} entratz derivanti da eventuali attivita commercial ¢ produttive marzinali;

] coerdalire entrata denvante da zttivita diverse dicui all’art. 5 del D gs. n.L17/17 & soml, camunnue
secondariz & strumentali rispetto o quelle di nberesse peneraie o cui all'ari. 2 del presente statulo
cha a qualsiasi tiialo pervengs all’ asanciazions.

Il Consiglio Jirettivo documenta il carattere secondano e strumertale delle aftivita diverse rispeilo a quellc
di inleresse gensrale, ¢ secpnda dei casi, nellz relarone di missione o in unag annotagong in calce al
rendiconto per cessa o ella nota integrativa al bilancio.

Art, 33, 1 patrimomid sociale & costitinta da

a)  ben’ immahili & maobili

b] azoni. sboligadoni ealtr Lol aulzblicne privat; b T
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CIPARTIMENTS PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E
REG IDNE DELLO SPORT PER TUTTI

SEZICNE INCLUSICDNE SOCIALE ATTIWA E IMNOWVAZIDNE PER LE RETE S0QCIALY
PUE LIA Sarvizio economia sociale, Tere settore o inuvestiment! per 'inneiazione

soclala

c] donazioni, lasciti o successioni;
d] altrl accantonamenti e disponihilizz patricnoniali.

Art. 34. || patrimonic sociale deve ssseve cbilizzalo, secondo le leggi vigenti, nel mocde pil oporluno per il
conseguiments delle finalita dell’azsociazione.

Lir quote sodlali senu intrasTeribill. in case di dmisslanl, esclusione o morte di un soco, la sua.quota sociale
rimane di proprieta dell’associazione.

E wietala 'a distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione, fordi @ riserve comungue
denorsinate @ fondatori, associatl, lavoratori e coliaboratori, amministratari ed altri componant! degh
organi sociall, anche nel caso o recesso o di ozni altra ipotesi di scioglimenlo individuale del rapparto
azsociativo.

Lilbri socigli

Art, 35, L'associazione deve terers i seguanti libri sociali:
a} libro degli assodiati;

] registrodel volantar;

¢l libro delle adunanze e delie deliberadon! delle assemlzles, in cul devono essars rascritt: anche |
verbali redatti per atto pubblico;

d] libro delle adunanze & delle delinerazioni del Consiglio direttivo & di eventuali altri organi soclali,

Pubblicita e trasparenza

Art. 36, 1| Consigho direllive assicura la sostanziale pubblicsd e trasparenza degli atti relativi all'attivita
del*associazione, con particolare riterimenta ai bitand o rendleonti annuati ed zi libri sociall obbligato,
pesia il Horo socl, b delie adunanze e deliberazioni dell’assembles der sol, del Cansigiio direttivo e,
quilnra eletza, dell'Organa di control o

Tali docurmenti soclali deveng essere messi a disposizions dei soci per |z consuftozene anche nelcasoin cui
siano conservati pressn professionist di cui Vassociazione sk avwale,

Le richieste di acceso alla ducuments done vengono indirizzate al Presidente dell‘associaziana.

Bilancio sociale g infommativa sociale

Art, 37_ 5e ricawi, rendite, proventi o entrate comungue derumingte, sano suparian a 100 mif curns annui,
I'Assnciazicne dovra pubblicare annualmente e tenere agginrnari nel propric silo interet o rel sito internet
diella rehe associativa cui evertualimente aderisce (cu. 2, arl. 14 0. Les 11402017 gl evertuali cmolument,
campens o corrispettivi a qualsiasi LUtalo attriouiti ai comonnenti degli crzani di cortiollo 2 3i dirigentt.

Scipplimento dell’associazione ¢ devoluzione dei beni

Art. 3B. Lo scioglimanta dall’dssociazione viens decse dzll Asserblea can le miedalith e le maggicranze i T
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DIPARTIMENTD PROMOZIDME DELLA SALUTE, DEL BEMESSERE SOCIALE E
DELLG SPORT PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA B INNDVAZIONE PER LE RETI 50C1IALI
Servizio econoemia sociale, Terzo settora & investimenti per Ninnowazicne
sipcinle

In caso di estinzlong a scloglimenta || patriconio deli*Associazione non potra essers diviso tra | soci ma, tu
prapostas del Consigho Diretlive approvata dallAssemblea, sard interamenle develoto, previo parere
pasitivn d2luffizic regionale del Registro Unico nazlonale del Terzo sattore 2 sabva diversa destinazions
imposta dalla legge ad altri enti del terzo settare o, in mancanza, alla Fondazione [talia sacizle,

I MBAEUN CAsD possono essere distribuiti beod, utili e riserve ai sodi,

L'assaclazlons peranto & tenuta ad inoltrare al oredetta Ul o la dchiesta di parere con raccemandata a/r
o secondo le disposizioni previste dal decreto [2gislativa 7 marzo 2005, n., 82.

MNorma finale

Art. 39 Per quarta non pravisto dal presenle statuto, si fa riferimento alle vigenli dispesizioni lagislativain
materia, ton particelare riferimento al Cadice civile, al D.Lgs 11772017 & alle loro eventuali variazdonl,
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