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DIrARTIMENTS PROMOZIONE DELLA SALLITE, BEL BEMESSERE SOCIALE E
REGIDNE DELLD SPORT PER TUTTY

SEZIONE [NCILISIONE SQCIALE ATTIVA E INNOWVAZIONE FER LE RETI SOCIALI
F U G LFA Servizio economla sociale, Terzo settore e investiment! per Flansvazlone

saclale

MODELLO STATUTO — QDN

Costituzione - Denominazions —Sede - Durdla

Art. 1. E costituita, nel nurere minime dei soci previsto dalla legge, con sede i .., R PO - (T 1
Ente del terza settare, assodazione denomingla ", = Qa8 incenflormild ol dettale delfart,
342 del D.lgs 117/2017. Ussscoazions, ove previsto, ricomprendera nella denaminazicne anche
Facromime ETS con FPiscrigone el Reglstro Unico Mazlonale deél Tesza Seltere (RUNTS) allargquando
istituito.

Il trasferimente della sode legabe acllamibito delbe stesso comune potrd aveenine con cellbera del
Consiglio Direttiva. || trasferimenza della sede legale in altra cibtd dowra eszere disposta con delibera
dell’Assemblea di modifica delio statuto,

Le durata dell' Aszcoiazione & 3 tempo indeterminata,

Art, 2. L'assadiazions ", o DOV, pile avantl chiameata per brevita assodiazione, siispira al
principi di democraticitd e gratuita, non ha scopo o lucro B persegpue esclusivaments finalitd di
solicdarietd sociale,

Finalith & atthviti

Art. 3. L'associazicne opera per il perseguirmenty, senza scopa di lucro; i finalila civiche, solidaristiche e
di wtilith seciale, svalgendo in via principate in favers di tergl le seguenti atlivita diinteresse ganerale di
cuiall'art. 5 del Cogice del Terzo Settore: e

Ed i sarticolare persegue Je seguenti finalitd: o e
Art. 4. U'sssociazione rezlizza i oropri scopi con le scpuentl 2livits v

Art. 5, Per o svalgimento delle predette attivita I"associazions 5i awale prevalentzmente dell'altivita di
volontanaza dei propri associati o delle persone aderenti agll enti associatl.

Per il perseguimeanto dei propri scopi l'zssociarione potra inoltre aderire anche ac altri organismi, lra cul
l2 reti assaciative, di cui condivide finalith e metodi, noncké callabarare con Enti pubnlici & privati al fine
del conseguimentn delle finzlita statutarie.

Art. B A sensi dellars, & del DLgs 1175027 Passaciazigng polrd svolpere anche atrivita diverse rispetto
acuelle dinteresse penerale, secnndarie & strumentali rispetic a gueste vltime, secendo crites 2 limitl
defiriti con epposite Decreto ministerie.

Vindividuszione di tali attivita sard operata dal Consighic Direttivo con eppasita delibera,

Fer le altivild dinteresse generale prostala Fasseciazione pud ricevere soltantn il imborsc delle spase
effettivamente sastenute & dorumentate, selvo che le stesse siane svolle guali attivita secondarie e
strormentali nel imit dicai al®art 610 g5 0 L1220

Soci

furt. 7. Possonno diventare soci dell’associazione tutti coloro ke ne fonna rickigsta, ne condividono gl
scopi ¢ iclendano impegnarst per o loeg reglizzazions mettends a dispasizione graluitamente o

vlontadzments il proarin faman ihera e le arocprie capacita LT i
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DIFARTIMENTD PROMOZIONE DELLA SALLITE, DEL BENESSERE SOCIALE E
REGIUNE DELLC SPCGAT PER TUTTI
PUELIA EEIFI['JE INELUSEDHE _SQCIA!.E ATTIVA E INNCVAZIONE PER LE RETI SOCIALI
Servizio economia sociale, Terzo settore e investimentl per I'inngvazione
sociale

Possono essare ammessi come assocali elle enti del Terzo settore o s2hza scopo di lucra, a condizione
che il lora nuirersd non si@ superiore al cnguantz per cento del mumere delle associazion! dl
volontariato.

I mantenimento della gualifica di socio & subordinate al pegamento della quata associativa annuale nel
terrini prescritt! dal Consiglio Direttiveo,

Art. B, La domanda di amrmissions a socio deve. essere presgntata al Consizlic Direttiva. | Consiglin
decidera sull'accoglimenta o il rigetto dell'ammissione delfaspirante. L'adesfone del sacio & annotata
nel lihro 5o,

Art. 8. || rigeteo della domanda di iscricione deve ebsern comunlcate pér isceltlo allinteressato
secificandone 1 molivi entra 80 giorri. In guesto caso 'aspirante socio entro S0 giomi ha la facalta di
presentare ricorsa all’assembles che prerderd in esame [a richiesta nel corsadella saa prira riumone,

Oleitti o dover dai soci

Art, 100 1 soci hanno 1 dirltta o essere informath s tutte le attivitd od inlzative delf assoclazlone, di
partecipare con diriths di wvoto alle assemElee, di essere eletti alle cariche sociali e di svelgere le attivita
comunemenie {DHCIIJTE': ate,

Ciascun socle ba diritto di esaminare i likri sociali previz richiesta da tormularsi al Presidente e da
evadersi entro 15 giami,

Fesi hanng, inoltre, 1 dintlo df recedere, con oreavviso scrilto di almeno 8 giorni, dall'appertensnezs
al associazione,

| diritti di partecpazdcne non sono rasfenbili. Le guota associaliva od esei alla sormma versela nen &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissihile.

I socihanme Fobblipo df rispellere e i Tar msoellere 2 opoeme dello staluo e degll sventuals
rezalamenti.

| soci che abbiane cessatu di apparteners all'sssociazione men hanno aleun diritte sul patrimenic della
stessa.

Ferdita della qualith di socke

Art. 11, La qualita di socio si perde;
&) permorte;

by permarosita nel pazamenta della guata associativa;
o

]
cl dietra presentaziore di dimussion serithe;
d} peresclusione.

Perdone la gquality ¢i socie oer esclusioowe celore che s orendone celpevali g att di indiscioling efo
romparzamenti soorrstti ripetuti che rostituiscona winlazione di norme statutare efc regolzmenti
inlerni; oppure che senm sdepuets ragione somelana in cond lzone dinadtivita prolungata

La perdita d=lla gualita di =ecio & delibsreta ca! Consiglia Direttivo. Contro il provwvedimento di
pxcluzions ¢l cur alla fettera d) i socic escluse ba DO di gicrni di tempo por fare acorsa all’Assemiblea

[}

cne dovra deliberare entro # non oltre &5 gioni dal ricossg madesimo.

Volontarl

L]
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- sociale

Art. 12, Sona volontari gli associali che aderiscono sl assncizzions prostanda, per libery scelta ed in
moda persanale, attivitd spantanea, gratulta, senza fini o lucra, nsanche indirett, od esclusivaments
per fini di solidarietd,

L'ettivita de’ volentario non pud essere retribuita Inaleen modo nemmene dsl beneficlaro,

Al volentario possano essore rimborsate dafl'sssociazione sojtanto le spese effeltivamente sostenute o
cdecarmentate per gblivitd prestata, erkro limitl massimi e aleg condizioni prevertivamente stzbilits
dall assaciazione. 5ang in 0gni cso vietati rimborsi spese o tpe forfetario.

A sensi dell'art, 17 comma 4 del Oulgs. n. 117417 |@ soese sostenute dal vilontario possong escere
rimborsate gnche a fronte di una autecertificazicne resa al sensi dell’ast, 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non supering limporto dl 10 ewro giormaller & 159 euro mensil), previa dalibera del Consiglio
Direttivo che stebilisca le tisologie di spese ¢ attivita o valontarialo per e gquall & armressa nuesta
mzdalita di imbassg,

La qualitd dl velantaric & Incompatibils con qualsiasi forma dl fupporto di lavore subordinato o
Allorumo e con ogni atra rappoerto di lavero retdbuite con ente di cui il valontario & socio o assoeiata
a tramnita || guale svolge 13 propria attivita volontaris,

Man si considera volontario I'ssseciazo che oocasianzlmekte cosdiu gli organi sociali nello svalgirmanta
delle lera funzioni.

| saci che prestaro gttt di volantariato al sessi dall‘art, 18, comma 1, dei [Lgs, n. 1172017 sano
dssicurati centre gl infortun’ & le malattie, connessi @lle svolgimento dell’attivics STES5E, Nonc-e perla
responsabilita civile verse ters.

I seci volontari sone iscritti in un appositc registro,

Sostenitori

Art. 13. Possono altres] essere riconosciuti in gqualita 4i sostenitor tulle |2 persone che, condividendane
gl ideali, denna un lere contributo economico likera e velontaria. | sostenitar non hanno diritto di vato,
nen hanno il diritta di eletlorato attive & passien ma hanng il dirilto ad essere informati delie iniziative
the vengana o volta ir valta irtraprese dall'aszociazions,

Lavorator

AL, 14, L'associazione pul zssumere lavoralor diperdanti o zvvalersi di prestazionl di lsvors autnnoma
cdi altra natusa esclusivamente pei limiti necessari al proprio regolzre funzionamernta, opoere nei lmiti
necorrentl @ qualiticare o specializzare I'attvith svolta. In QENI casa, il numera dai lpveralori impisgati
nellattivits non pud cssere superiare al cinguanta per cenla del numearo dei valonlai.

CQruani Sociali e Carlche Elettive

Art. 15, Sone organi dell associyzione:
g] Assembloa dei soci;
b il Cursizglio Dirsgtwo;

o) 'Organad conlrollo, laddove olo e
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Foa CHPARTIMENTD PROMOZIONE DELLA SALLITE, DEL BEMESSERE SOCIALE E

PETIT
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SEZICNE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INMOWVAZICNE PER LE RETI 0CIALI
PUGLIA Servizio econamla soclale, Terzo settore e mvestimenti per Pinnowazione
socizlo

dy il Rewvisare da| corti, laddove eletto,

Tutle le cariche sociall socno elettive e 2roldite, saive i imborso delle spese effettivamente scstenule ¢
documertate per Fattivith prestata ai fini dello svolgimento della furdiens,

L' Assemblea

Art, 16. L'assemblea @ argane sovrano 2d B composta da tuttd i soci 8 dascuna asseciato ha difltta a un
voba 5 jscritto nel lhro degli assokbizti da almena tre mes,

L'Aszernblea @ presieduta di norma dal Presidents che iz convoca:
= almens unavoita all'anng;
= entro guattro mesi dalfa chiusirz éell’esercizino, per 'approvazione del bilancio;
*  opni gualvolta lo riterga necessana il Consiglio Dirsttiva;
v quando ne & fatts richiesta maolivata da almena un decima degli associati.

Per carvocare Passemblea, 1| Corsiglio Direttivo siriunisce in sedula, debbera il giormo e I'erz della
prma convocazione e il giorna e Fera dells seconda convacazione, she deve suvenire almeno [l glormo
successivo olia primma,

art. 17. U'Assencblea, & corvocata almeno 10 giornt prima del giorna previsto mediante invic di lettera
raccomandala oo, oWWerd consezrata @ mano, debitamente contrelinmata, a mera sms, tRlefax o e-
mail, owvern con altri mezzi tecnologici che gerantiscano 13 certedza dell'avvenuta riceions della
CaryGLa N e,

Javwiso df convocazione deve vantenere il glorna, 'ora @ sede della convocazione, Fordire del giorna
con i punti cegetto del dibattimento.

AlfAssemblza sonn convocat kotti §osoc, anche se sospesi o esclusi in atbesa di giudizio definitivo
dell’ assemiblea,

A, 18, "Assemblez ha i seguenti compitic
o discuta ed approva il Hilarc;
= approva il bilancio sociale quando previsto dalla legpe;
«  definisoe | prograimma generale annuzle di attivita,

» procede alla elerione ed alla revora dei consiglier], determinandone prevismente il numero Jo
coinponertli;

»  procede evertualmenta zll'elezionz ¢ alla rovoca del componenti dell'Organo di controllo,
determinandone previamente L nismero dei componerti;

v pomina porevoca, quando previsto, i soppetlo incancata della revisione legale dei centi

v discute ed approva Peventuale regniamenta dei laveri gssembican ed ogni altro eventuale
regolamento predisoosto dal Cansiglio DiceLlva per il funrionamento dell associaziane:

s deliberg sulle responsabilith dei compoanentic gl organi saciall ¢ oromuove asinne di
resnonszkilita nei laro canfronti,

cuial'art 11;
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sociale

= dellbera sul noorsa delfassaciate contre I provvediments di esclusiene deliberzta dal consiglia
cirettiva;

= dellpera sulfe medifiche dell’atto costitutivo e statuto;
» delibera o scioglimento, & trasfarmazione, 1a fusione o la scissione dell*associazione;
+ discute e declde sutulsi gli arzomenti posti all'Ordine del Ginrne;

» delibers su ogni aftro opgetto attribuite dalla legge, dailatto costitutivo o dallo statute alla sua
Carmpetenia.

Art. 19, L"Assembled & velidamente costituita ron a3 presenza di almeno la metd degll assodiati, presenti
in preprio o per delega scritta da conferirs ad albro aderente anche in alez in awwise di corvacazione:
mentre In seconda convucazione & walidz la deliberazione presa gualmgue sia 8 numom degl
intervenuti. Ciascun aderente pud cssere lator ¢ un numers massime di tre delegha.

£ possiblle Mintervento allAssernbles mediznte mezzi di telecomunicazione aveern Fespressione del
volo per carrispondarza o in via elettronica, purchd sia possibile verficare Midenita delfassociato che
partecipa e vala.

Le dzliberazioni dell"Assemblea sone prese a maggioranza dei voli.

Art. 20, Per Iz madifiche statutaric FAssemblea delibera in presenze di almena tre guarti degl associat
¢ oon il vobs favorevale della magginranza dei presant,

Per lo scinglimentn delassaciazione e develuzlone del patrimenio, Assemblea delibera ton il varo
favorevole di almene tre quarti degli assooizti,

Art, 21, Nzlle delibere di approvazions del Bllancio @ in guelle che riguardane la lero responsabilita, |
componenti del Consiglio direltivo non hanno voto, Per le votaziond si procede normalmente per alzata
di mana. Per [elezinne delle mariches saciali i prozeds mediante il vatn & scrutinlo segretn su scheda.

Le deliberazioni sand immediatamenste psecotive 2 devano risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposite verbale sottoscritto dal Presidentr & aal segretario del’ Assemhblea

Conziglio Direttivo

Art. 22, 11 Consighia Cirettlvo & composto da un minirme dfF 2 a4 un massime di 9 componenti, elett
dal”assemblea, fatta eccezione peri primi amminstrezac che sono aominati da’l’atte castisutivio Lsso
dura in carica tre anri e | sud componentl sonc neleggisili,

Tulli | componenti devono essere scalti tra ‘e persore fisiche assadiate oveero indicete, tra | propn
assnciati, dagl ent? assaciat

Mon pub essere elette consigiare, & se eletto decade dal sua utficio, Uinterdetto, linabiltato, i fallite, o
rhi & stata condannata ad wna pena che mparta Pietordigone, anche temparancs, dal pubblicn uffici o
Fincapaitd ad esercitare uffici direttivi.

| conziglieri entro 30 giarnk dalla natizia dellz loro elerene devore chieders Piscrizione nel Registre
Uneca nazionale del Terze settore, allorguande izUwilo, indi@nco per cascuro dioessi il nems, il
rognantg, il luoga e la data di nascita, il domicli e 1z cittadinanza, nonché a quab di essi @ atmrlans la
rappresentanza dellfente, precsando se disgivmamente o congiuntamente; | palers ci rappreserlanza
allribwiza agli amministrezeri & generale ad evantusli I'mitazioni non sena cpponibli 2i terel 58 nnn snno
iscritte nef Regiztro Lnico nazionale de Tores sellore
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DIFARTIMENTD PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BEMESSERE SOCIALE E
REGIGNE DELLD SPORT PER TUTTI

SEZIOME [NCLUSIDNE SOCEALE ATTIVA E INNOWAZIONE PER LE RETI SOCIALI
PUGLIA Sepyizlo aconomia soclale, Tarzo sattore ¢ inveskimentl ger 'innovazione

sociale

Art. 23, 1| Censigliv Direttive # convorato Jal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
guando ne sia fatta richiesta da almena un terzo dei consiglien,

La ronvacezione & fatta a merzo avwiso affisso nella sede suoiale almena 5 giorn| prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviala almere 5 giori prima deils riunione S1E558.

In casi o urgenza, il Consiglio direltive pud essere convacalo anche per le vie telefaniche, con soie 24 ass
i preavviso.

Le dunboni sono valide qguanda vi intergiere la maggiorased d2i cansiglieri.

Le deliberazicni soMo prese a magzioranda dei prasenti, Le velazionl soho paiesi tranne nei casi al
PIGITRE O Comungue Figuardanti e persana.

art. 24. || Cansiglio Direttivo & investito dei pid ampi poter per la gestione dell’assaclazione; pone in
essore ognl atto esecutivo necessario per la raalizzaione def programma df attivita che non si rissrvatn
per Legge o per statulo alla competenza dell’Assernbles dei soci,

Mello specificon:
s plegpe tra i proprl componenti i§ oresicente;
« olegpe tra | propri componentl il vice presidentic;
» elegge il tesariere e |l segretario;
»  atbua tutti gl atti dF ordinaria ¢ stracrdinara amm mistrazions;
= cura l'esecuzione del deliberati dell Assembiaa;
» predispone & oropune all'Assembles §l prograseme annuzle i attivita;
»  individua l2 attivita diverse da quelle dinteresse gencrale esperibil: dall' dssociazions;

+ predispone annualmente 1| bilarcia d'esercizio @ la presenta 3l Assemblea per |z discussione &
la sua appravazions;

+ predispore annualments, gualora prewisio dala leage, || bitancic socdale & lo presenty
all'mssemblea per 13 discussione e 2 503 approvazione;

# conferisce procure gererali @ speniat;
s assurne e licenzla eventuali prestalcn di levora lissangong mansioni, Gu alifiche & retrbusion;

« piopone all'assemblea i Regolament: oer il furzinnamento cell’zssociazione e degil orzani
sociali;

e rleeve, accetta o respinge le domands di adesione di nucvi soci;
«  ratifice ¢ respinge | proveadimenti J'urgenza adoctati Jal Presidente;
o deliberz in ording alla perdita della s2atus di suoo

Art. 25. In caso YONga @ Mancare ir noec ireversiple une 9 pil consighen, | Consiglio Disettivo
nrovwede atla surroga atticgendy alla graduatoria dei oon etetti. Allorche guesta fosse esaursa, mnere
pesistente, ndice elezion suppletive par o nembri da sostituire, inogni m3soi ooy Consiglien scadara
assieme & colorn che sono in carica allatta della ko eomica. Se vengons a mancare consiglisr e
numero superione alla retd, i presidente duve convorere ' Assemalea per nuove 2lezicni
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BANEEE DIFARTIMENTD PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SDCIALE E
?F“ REGIONE DELLOY SPORT PER TUTTI
% SEZIOME INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOWATIONE PER LE RETI SDCIALI
IM FUGLIA servizio econamla sociale, Terro seftore e investiment! per I'ihnovasions
sociale
Il Prasidente

Arl, 26, |l Prasidente il legale rappresentante dell’assccazione od ha "uso della firma socials, Durg In
tarica quanto il Consigllo Direttiva. F awtorizato o riscuotere pagementi 4 ogni natum ¢ a gualsiasi
titolo & a rfilasciarne guistanza,

Pud delegare part= del suci poteri ad altri consiglieri o suei con orocura generale o speciale, 0 caso di
aszenza 0 impedimento le sue mansionl some esercitate dal Vice Presidente vicario,
In casi di vggettiva necessith pud edottare provesdi enti J'urgenzs suttoponendeli alla ratifica del

Consiglio Direttive. Qualosa il Consiglio Dirsttive, oor ‘ardati mativi, nan ratifichi tah provwedimenti,
dagli stessi risponde personalmenle i Presidents,

Il Tesaricre

Art. 22, Al Tesorfere spetta il compito i tenere @ aggicrnare i libfd contahili & di predisporre || bilancio
sulla base delle determinazien| assunte da! Consigln,

Al Tesoriere pud essere conferito potere di aperare can banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire ¢ estinguere tonfi correntl, firmare assegni di traenza, effettuare prefiovi, girsre asssani per
Iincasso & comunque eseguire ogni = gqualsiasi operag cne inerente le mansiani affidategli dagl organi
statutari, Ha firma lipera e disgiunta dal Presidente de! Consiglio per import i cub Prite mossimo viene
definita dal Consiglia Dirsiliva,

I Sepretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compite di redigere e terere aggiornati i verbzli delle sedure di Consiglio e
di Assernblea che trascrive sugli appasil b allidali ally zua custodia urltamente 2l Hera soci.

L'Qrgane i contrallo

Art. 28. Quuaiora | rlcavi dell'Aszotiazione supedng @ imitl indicali dall'arkicolo 30 del D, Lgs. 11772017,
Fassembles elepge un Sreano di Conlreliu, ancw monocratico.

Al componenti dell’'Organo di controllo =i apalica Particolo 2399 del Codice civile. | compenent
dell'Organo di controlln devono essome scodi tra le categarie di sogpetti di cui all'articale 2397, comma
secandd, del Cadice clvile. MNel @so di Organe di contralla cellegiale, | precetti raquisiti devono essere
posseduti da aimeno una dei companenti

L'Organc di cantrallo wgila sull'osservanza della legps e dello statuta ¢ sel rispelio dei princizi di
coretta amministragione, anche con rifedmamo alle dizposizioni del decremo legislative & giugnn 3001,
mo 231, gqualors applicabil, nonced sull'adeguatezza dellassetto organizzalivo, ammeniztretive e
cantahilz & sul suo concreto funzinnameanto,

L'Organa di contrallo esercita ineltre compiti di moritoraggio dell'nsseranze delle Tinalith civiche,
selidaristiche o di ullitd scidace ed attesta che ol Bilasces sotiole g stato recatta in confarmita alle linee
i

guida ¢i cui al'articoly 14 del Codice del Terzo setiore. | bilascio saclals dd 2tto dogli esiti del
mariteragila svclle deli' Zrzano Jf canfralla

| cornparenti dell'Organe 4 cansrolla possong in guals osi memente orecedere, anche individualmente,
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Iﬁ DIFARTIMENTC PROMOZIONE DELLS SALUTE, DEL BEMESSERE SRCIALE E

REGIONE DELLG SPOAT PER TUTTI

SELPCME INCLUSIONE SQCIALE ATTIVA E INMOVAZIGNE PER LE RETESOCIALI
FUELIA Servizio economia sociale, Terzo settore & investiments per Minnowvazione

sociale

sull'andamento delle operaziani sociali o sy determinati affart

U'Drzano di controlla pud inoltre ceercilare, of super-nenba ded Bmitl dl cul allart. 21, camima 1, del
Dnlps, 11772017, la revisione legale dei conti. In tal casc 'Crgeno @ costituito da revisori legeli iscritti
rell’apposita regisgra.

inoltre, Fassemoles del soci elegge P'Crzano di controllo gualors [0 ritenga cpportune in ragione della
compleszitd delle attivita orzanizzate o inragione della ri'avanza di cantributi pubhblici da gestira.

Revisore |egale dei conti

art, 300 %2 MOrgana i controllo nen esercita | controlle contabile e se rloormono §raguisitd prewist
dall'arl. 31 0, Lgs 11772017, 'Associazions deve nomirsre un Rewvsore legale dai conli o una Societa di
revisiane lagale soritti nell appositoregisira,

Al verificarsi delle condizioni di lezge, I'dssemblea s riszrea di stabilire ¥ carsttere monocratico o
rollegiale dell'argarae | numero dei componenti,

In oeri caso, I'Assemblea dei soof pud elegpers il Revizore cei conti, qualora lo ritenga cpportuna in
ragione della complessitd delle attivild orgamezate 9 0n ragiane della nlevanza di contributi aubiBlicl da
Buslire,

Pakrimonio, esercizio sociale e bilaricio

Art. 31, Gl esercizi sociali si chivdono it 31 dicembre di ogni @nna e con la chivsura dell’=sercirio verril
formato I blancio che doved essere presentato sllfaszemblvs per Papprovazione enlre gualtia mesi
dalla chiusura dell’esarcizia socials.

Il bilancia & formato daflo stato patrimoniale, dal rendiconte sestionale con ‘indicazione dei proventi &
dezli aneri dell'assocazione e dalla relazione A7 missione cae illustra le poste 4 bilancia, 'andamento
ecanamico & gestlonale dellassociagione ¢ e modalizd di perseguirenta delle fisalita statutarie,

mcaso ci ricavl, rendite, proventi o entrate comungue decannace inferior g surg 2200000, 0001 hilancio
oul essere redablo nella forma del rendicorto finanziario per cassa.

Art, 32, Leentrate cell’associariane sono costituite da:
a) quote associative degli aderernti;

by contributi di privati, dello Stato, di Coti, di Oepasizmi internezionall, o Istituzioni pukbliche
finalizzati al spstegro di specifiche 2 docomentele allivid o progetti;

c| danazioni e lasciti tesfamentan;

di - emhors devvant da coneenzoni;

g] rendite patrimoniali;

1 atthetd gi raccolla fordi;

£l entrate derivanti da 2ventuali attivitd cnmmerziali @ produttive marginali;

Il oerd allra entratd derivante daoattivitd diverse di col all'art. B der Dlzs. 7 122817 e osmnd,
comungue sacandarie g strumentali dspatto 2 guells diinteresse generals o coiall’act. 3 del
presenbe staluto e e gualzsiasi titole pervenga alleszociazione.
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DIPARTIMENTO PROMDZEIONE DELLA SALUTE, DEL EEMESSERE SOMCIALE E
REGIDN E DELLCY SPORT PER TUTTI

SELIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOWAZIDNE PER LE RETI SOCIALI
F u G LI A servizio econamla soclale, Terze settore g investimenti por Finnovariong

soeiale

Il Consiglic Direttivo documenta i@ caratters secondario e strurmntale delle sttivita diverse Aspetto a
quelle i interesse generale, a seconda dei casi, nella rlazions di missions o in una annolagione incaloe
al repdiconbo per cassa o nella rcta inbegrativa al bilancio,

Art. 33. || petrimonio sociale & costituita da:
2] benl immabill e malli;
b] azionl, abbligazioni e alt-i titoli pubblici e privali;
£]  donaziani, lasciti o suctessioni;
dl  alti accantonamenti ¢ Jisponibi it pabamanialy

Aurt. 34. | patrimonic sociale deve essere utilizzato, secondo |z legal vipenti, nel moda pilz opportunc per
[Feonszgulmento delle fimalith dell@assaciaziones.

Le quote saciali sono intrasterbilic In caso di dimission|, escusione o morte dl un socla, 13 sua quata
sochale rmane di proprietd dell’associazione.

E wiztata iz distribuzione, anche indiretta, di wtill ed avase ) gestions, fondi e riserve ¢omungue
denominate a fondatorl, associzsi, lavorator 2 collaboratori, amministrator ce #trl camponenti degli
ergani sociali, anche nel caso dF recesso o di vgne altea [potes di scioglimento individuafe del rapporto
assoclativa,

Libr| seciall

Art. 35. Lassaclgzione devo tencre i sepuenti Fhri saciali
zl libro degli assaciati
by reglstre del volontari;

t] lbrodelle adunanze e delle deliberagonl delle sssembles, in cui davono essere trascritt anche |
verbali redatti per atta publblica;

d) Fbrocelle adunanze e dellz delibaragionl del Consizlia direttivo & di eventuali altrd organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art, 36, || Consigha direttive assicura 2 sostanzizle pabblizita 2 wasparenza degli atei relativi all'attivita
gdel’assnciazione, con particolare Afermerta of bilanc o rendicrnti annueaii od ai Hori saciah oblligatard,
assia il libro soci, il libro deile adunanze e defberzzion dell’vesemibea dei sozi, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, deil™drgzre di centrsdlo,

Tali dacurenti sociali devena essers messi & disposizicne dei socl per la consultazions anche rel casd in
cui siana conservati pressa professionisti dicui Massocizrions s avvala.

Lu richieste di anceso alla documertazinne vengond inciriziate 1l Presidente dell’associaziang.

Bilanclo sociale e informativa saciala

Art. 37, Se rivavi, reedite, proventi o eatrate comunaue cenomingle, suno superion a 100 mila euro
annui, Fassaciazinne dovrg pabblicare annuelmenle o torese Fpaiarnari nzl proprio sito inkernet o ngl
it imternet ditla rebe associative f.o sventualmane adeosor oo 2 a0n od [0 Las. 11772017} zli

i
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EHE%:,:;J OIFARTIMENTD PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALEE
4 REGIONE DELLC SPORT #ER TUTTI

SEZIONE [MELUSIONE SOCLELLE &1 TIVA E INNOWAZIOME PER LE RETI SOCIALI
FUGLIA Sprvizio econoinls sacizle, Terss setlare @ investimenti per 'lnnovazlone

sogiale

eventuali emalument], mmpensi o corrispettivi 2 qualsiasi teolo attrivuiti 3l compenenti degli organd di
cantrallo & ai dirigenti.

Art. 38. Lo scloglimenta dellassocizzione viene deciso dall'Assemibdea con le madalita e le maggiaranze
previste dell'art. 20 commia 2 dello statuta.

In case di scicglimanta il patrimonio dell associazions non poird essere divsa & | socl ma, 54 proposta
del Consigiic Direttive approvata dall'assemblea, sarh interamente deviluto, previo parers posithva
dell'ufficio regionale del Registro Unics ~azionale de’ Terzo selicre @ salva diversa destinazlone imposta
dzlia lepze ad altr enil del terzo settore o, in mancan:#, alla Fondzzivne 1Lalla sociale.

I hessun caso possona essere distélbu o heni, Gtll & risorve o soci.

\Associazione pertante @ lenuta 2d ineltrare al sredeiia Ufficio [ richiesta di parers con raccomandata
a/r o secende le dispasizioni previste do decrein lagislativa 7 maren 2005, n. 82

Maormna finale

Art. 39, Per guanto non prevista dal presente statuta, si fa riforimenta alle vigenti disposizion] legislative
in materia, con particolare rifermensa a Codice civils, of Dlgs 1172017 & alle 'ora eventuali varaziond.
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