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C I T T A’  DI COPERTINO

Provincia di Lecce

DECRETO  n. 15/2014
Prot. n. 20315

Oggetto: Conferimento incarico di responsabilità per la direzione dell’Area Pianificazione del Territorio ed OO.PP. 
IL SINDACO

VISTI:

- il verbale delle operazioni dell’Ufficio Centrale del turno del ballottaggio dell’11 giugno 2014, con il quale viene proclamato Sindaco del Comune di Copertino la Prof.ssa. Sandrina SCHITO;

- gli artt. 50, comma 10, e 109 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

- gli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento Generale di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

- la Deliberazione G.C. n° 117 del 13/8/2013, con cui è stata approvata la rideterminazione della Dotazione Organica, confermando i 3 posti di Dirigente di ruolo, inseriti con Del. G.C. n° 49/2010, quali organi di vertice delle relative Aree, e sono state precisati i settori che afferiscono a ciascuna Area;  

- l’art. 22 del c.c.n.l. dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed Enti Locali del 10.4.1996, come modificato dall’art.13 del c.c.n.l. del 23.12.1999 e dall’art. 10 del c.c.n.l. del 22.2.2006;

- gli artt. 19 e 27 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

- l’art. 22 comma 3° del vigente Statuto comunale;

- l’art. 5 co 3° del CCNL dell’Area della Dirigenza del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali per il biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 3/8/2010;

VISTA la Determinazione n° 671 del 13/9/2013 con la quale si è proceduto allo scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di Dirigente Area Pianificazione del territorio ed OO.PP., assumendo l’Arch. Carrozzo Marina Anna Maria, nata a Brindisi il 17/6/1967 e ivi residente al Corso Umberto I 101 (Codice fiscale CRRMRN67H57B180E), e stipulando contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato a far data dal 16/9/2013; 

RICONOSCIUTO che l’incarico al Dirigente per la conduzione di un’Area della macrostruttura può essere assegnato, stante la necessità di approfondire la conoscenza della macchina amministrativa a seguito dell’insediamento, avvenuto solo poche settimane fa, sino a tutto il 31/12/2014;

DATO ATTO che per ciò che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi cui fare affidamento è opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D.Lgs 165/2001 che prevede la coesistenza in capo al Dirigente di attitudini e capacità professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in considerazione dei risultati conseguiti con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate negli anni precedenti anche in altri Enti Locali;

DATO ATTO altresì che nella dotazione organica di questo Comune non è previsto altro posto di Dirigente Tecnico e che il titolo di studio posseduto dall’Arch. Carrozzo Marina Anna  (Diploma di Laurea in Architettura) insieme alla pregressa esperienza acquisita nel Settore Urbanistica (Titolare di Posizione Organizzativa in comune privo di Dirigenza presso il Comune di Villa Castelli dal 13/12/2010 al 15/9/2013 inquadrato in Cat. D3, e ancor prima presso i Settori Lavori Pubblici e Urbanistica presso il Comune di Ceglie Messapica dal 15/7/1998 al 12/12/2010) ben si prestano,  in  rapporto agli obiettivi che quesa Amministrazione intende conseguire nell’Area Tecnica,  all’assegnazione al Dirigente in questione dell’incarico della funzione dirigenziale consistente nella direzione dell’Area Pianificazione del Territorio ed OO.PP, cui afferiscono i Settori Lavori Pubblici e Manutenzione,  Urbanistica e Ambiente e Attività produttive;

RITENUTO che, in attuazione dell’art. 5 del D.L. n° 95/2012 così come conv.in L. n° 135/2012, ciascun dirigente debba essere valutato sia in relazione al raggiungimento degli obiettivi individuali, connessi alla struttura organizzativa diretta, sia in relazione al contributo assicurato dal Dirigente al risultato complessivo conseguito dall'amministrazione nel suo complesso, chierendo altresì che gli obiettivi debbano essere “predeterminati all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale”;

RITENUTO pertanto di fissare, nelle more dell’approvazione del Piano degli obiettivi per l’anno 2014, alcuni obiettivi di portata rilevante che si affidano al Dirigente sopra nominato ai fini della loro realizzazione:

a) Conclusione dei procedimenti di progettazione e realizzazione opere pubbliche previste nel Piano Triennale OO.PP. approvato nel 2013 e avvio procedure per approvazione  Piano Triennale OO.PP. 2014/2016;

b) Conclusione della procedura di evidenza pubblica per l’affidamento e l’avvio dei lavori di realizzazione del nuovo Cimitero Comunale;  

c) Attuazione dei primi interventi di mitigazione del rischio idrogeologico già finanziati;

d) Attuazione degli interventi di edilizia scolastica già programmati e finanziati; 

e) Competenze attribuite al Dirigente con Decreto N° 2 del 18/6/2013 dal Commissario ad acta ARO 3/LE in materia di Igiene Urbana; 

RAVVISATA la necessità di stabilire, in sede di prima applicazione e nelle more dell’approvazione di apposito contratto collettivo decentrato  integrativo che costituisca il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dell’Area della Dirigenza e si proceda alla pesatura di ciascuna posizione dirigenziale istituita con la precitata deliberazione G.C. n° 49/2010, la misura dell’indennità di posizione in misura annua in € 32.000,00 per tredici mensilità;  

D E C R E T A

1) CONFERIRE, per le motivazioni sopra esposte all’Arch. Carrozzo Marina Anna Maria, nata a Brindisi il 17/6/1967 e ivi residente al Corso Umberto I 101, Dirigente Tecnico della Città di Copertino in ruolo dal 16.09.2013, giusto contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato in pari data, a seguito di nomina avvenuta con Determinazione n. 671 del 13.9.2013, l’incarico di direzione dell’Area Pianificazione del Territorio ed OO.PP, cui afferiscono i Settori Lavori Pubblici e Manutenzione,  Urbanistica e Attività produttive – Ambiente - SUAP;

2) STABILIRE che l’incarico è conferito per il raggiungimento degli obiettivi in premessa  elencati e che verranno meglio specificati e dettagliati per l’Area di riferimento con il Piano annuale degli Obiettivi, rappresentante specificazione del Piano Esecutivo di Gestione e/o Piano delle performance;
3) DARE ATTO che l’incarico, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000 e dall’art.  22 del contratto collettivo di categoria del 10 aprile 1996 e s.m.i., è a tempo determinato decorrenti dalla data di notifica del presente atto e sino al 31/12/2014;

4) DETERMINARE l’indennità annua di posizione per la direzione dell’Area più volte evidenziata, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5 co. 3° del CCNL dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni e delle Autonomie locali per il biennio economico 2008/2009 e nelle more dell’approvazione di apposito contratto collettivo decentrato integrativo che costituisca il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dell’area della Dirigenza nonché i criteri per la pesatura di ciascana posizione, che consenta la successiva pesatura di ciascuna posizione dirigenziale istituita con la precitata deliberazione G.C. n° 49/2010, in € 32.000,00 annui lordi per tredici mensilità;

5) STABILIRE che l’incarico è conferito per il raggiungimento degli obiettivi che annualmente vengono conferiti per l’Area di riferimento con il Piano annuale degli Obiettivi, rappresentante specificazione del Piano Esecutivo di Gestione, approvato per l’anno 2013 con Del. G.C. n° 169 del 6/12/2013 e prorogato sino all’approvazione del Peg 2014 giusta Del. G.C. n° 3 del 10/1/2014, con particolare riferimento a quelli indicati in premessa al presente Decreto;
6) DARE ATTO che l’incarico, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000 e dall’art.  22 del contratto collettivo di categoria del 10 aprile 1996 e s.m.i., è a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comunque sino alla data del 31/12/2014, decorrente dalla data odierna, giusta art. 22 dello stesso c.c.n.l.;

7) PUBBLICARE il presente incarico sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”, dandone contestualmente comunicazione al Nucleo di  Valutazione dell’Union TRE;
8) DEMANDARE al Settore Finanziario l’assunzione dell’impegno di spesa.

Il presente provvedimento va affisso all’Albo Pretorio per giorni 15 e notificato personalmente  alla  dipendente.

Copertino, 29 Luglio  2014









 IL SINDACO








     (Prof. Sandrina SCHITO)

                                                                        firmato all’originale

